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BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA, SANGÃO E TREZE DE MAIO



SOBRE O

RELATÓRIO
O RELATÓRIO DE ATIVIDADES ANUAL DO BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE
JAGUARUNA, SANGÃO E TREZE DE MAIO APRESENTA UM RESUMO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS AO LONGO DO ANO DE 2022, ALÉM DE FORNECER INFORMAÇÕES
DETALHADAS SOBRE AS REALIZAÇÕES, DESAFIOS E CONQUISTAS DA ENTIDADE. É
UMA OPORTUNIDADE PARA APRESENTAR AOS COLABORADORES, PARCEIROS E
COMUNIDADE EM GERAL AS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO BOMBEIROS
VONLUTÁRIOS E SUA CONTRIBUIÇÃO PARA A SEGURANÇA E BEM-ESTAR DA
SOCIEDADE.

NESSE RELATÓRIO DE ATIVIDADES, É POSSÍVEL CONFERIR INFORMAÇÕES COMO O
NÚMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS, O TIPO DE OCORRÊNCIAS MAIS
FREQUENTES, OS TREINAMENTOS REALIZADOS PELOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS,
AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS E MELHORIAS NAS INSTALAÇÕES. ALÉM DISSO, É
IMPORTANTE DESTACAR OS PROJETOS SOCIAIS, CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZAÇÃO E AÇÕES DE PREVENÇÃO DESENVOLVIDAS PELA ASSOCIAÇÃO,
DEMONSTRANDO O SEU PAPEL NÃO SÓ NO COMBATE A INCÊNDIOS, MAS TAMBÉM
NA PROMOÇÃO DA SEGURANÇA E QUALIDADE DE VIDA DA COMUNIDADE.

O RELATÓRIO DE ATIVIDADES TAMBÉM UMA OPORTUNIDADE PARA O BOMBEIROS
VOLUNTÁRIOS PRESTAR CONTAS AOS SEUS COLABORADORES E APOIADORES,
DEMONSTRANDO A TRANSPARÊNCIA E RESPONSABILIDADE COM QUE A GESTÃO É
CONDUZIDA. É UMA FORMA DE RECONHECER O ESFORÇO E DEDICAÇÃO DOS
VOLUNTÁRIOS E PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS, BEM COMO O APOIO DA
COMUNIDADE QUE CONTRIBUI PARA A REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES.

PORTANTO, O RELATÓRIO DE ATIVIDADES DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS É UM
DOCUMENTO FUNDAMENTAL PARA REGISTRAR E DIVULGAR O TRABALHO
REALIZADO PELA ENTIDADE, ALÉM DE DEMONSTRAR SUA IMPORTÂNCIA PARA A
SOCIEDADE E JUSTIFICAR A NECESSIDADE DE RECURSOS E APOIO PARA A
CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES.
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QUEM

SOMOS
OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA, SANGÃO E TREZE DE MAIO SÃO
UMA ASSOCIAÇÃO SEM FINS LUCRATIVOS QUE TEM COMO OBJETIVO PRINCIPAL
ATUAR EM EMERGÊNCIAS, PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIOS, SALVAMENTOS
TERRESTRES E AQUÁTICOS, ALÉM DE OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS À
PROTEÇÃO DA VIDA E DO PATRIMÔNIO.

FUNDADA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2007, A INSTITUIÇÃO É FORMADA POR
BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS QUE PRESTAM SERVIÇOS À COMUNIDADE DE FORMA
GRATUITA, SEM RECEBER REMUNERAÇÃO PELO TRABALHO PRESTADO. COM UM
TRABALHO ÁRDUO E DE GRANDE IMPORTÂNCIA, A ASSOCIAÇÃO ATUA EM
DIVERSAS ÁREAS E REALIZA ATIVIDADES QUE VÃO DESDE O ATENDIMENTO PRÉ-
HOSPITALAR ATÉ O COMBATE A INCÊNDIOS DE GRANDES PROPORÇÕES.

OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA, SANGÃO E TREZE DE MAIO
CONTAM COM UMA EQUIPE ALTAMENTE CAPACITADA E TREINADA PARA
ENFRENTAR AS MAIS DIVERSAS SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA, GARANTINDO UMA
RESPOSTA RÁPIDA E EFICIENTE PARA A POPULAÇÃO EM CASO DE NECESSIDADE.
ALÉM DISSO, A INSTITUIÇÃO REALIZA CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO E
PREVENÇÃO DE ACIDENTES, VISANDO MINIMIZAR OS RISCOS E GARANTIR A
SEGURANÇA DA COMUNIDADE.

COM UMA HISTÓRIA DE DEDICAÇÃO E COMPROMETIMENTO, OS BOMBEIROS
VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA, SANGÃO E TREZE DE MAIO SÃO UMA REFERÊNCIA
NA REGIÃO, ATUANDO DE FORMA INCANSÁVEL PARA GARANTIR A PROTEÇÃO E O
BEM-ESTAR DA POPULAÇÃO.

PLANO DE AÇÃO
ATRAVÉS DE REUNIÕES SURGEM METAS E DIRETRIZES A SEREM SEGUIDAS.

VISÃO
SER REFERÊNCIA PELA QUALIDADE NA GESTÃO E NA REALIZAÇÃO DA MISSÃO.

MISSÃO
AGIR EM DEFESA DA VIDA, MEIO AMBIENTE E PATRIMÔNIO ALHEIO.
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GESTÃO

2022-2023

DIRETORIA EXECUTIVA

Anderson de Carvalho Nandi
PRESIDENTE

Evaldo Duarte Espíndola
VICE-PRESIDENTE

Ugo Leonardo Medeiros
1º TESOUREIRO

Luciandro Soethe
2º TESOUREIRO

Alício da Cruz Bitencourt
1º SECRETÁRIO

Daniel Marques
2º SECRETÁRIO

Jefferson Luiz Machado
1º SUPLENTE

Reginaldo Cardoso
2º SUPLENTE

CONSELHO FISCAL

Thiago Nandi 
PRESIDENTE

Antônio Júlio de Oliveira
MEMBRO

Tatiana Fabiola de Souza
MEMBRO

Luiz Carlos dos Santos Nandi
MEMBRO

Osaida de Carvalho Nandi
1º SUPLENTE
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PALAVRAS DO

PRESIDENTE

ANDERSON DE CARVALHO NANDI

PRESIDENTE

CAROS AMIGOS E COLABORADORES,
É COM GRANDE ALEGRIA QUE APRESENTO A VOCÊS O NOSSO
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ASSOCIAÇÃO DE
BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS. MAIS UM ANO SE PASSOU E A
NOSSA ORGANIZAÇÃO CONTINUA A CRESCER E SE
FORTALECER, GRAÇAS AO TRABALHO ÁRDUO E DEDICAÇÃO
DE NOSSOS VOLUNTÁRIOS E COLABORADORES.

NESTE ÚLTIMO ANO, ENFRENTAMOS DIVERSOS DESAFIOS, MAS TAMBÉM
CELEBRAMOS MUITAS CONQUISTAS. NOSSOS VOLUNTÁRIOS ESTIVERAM
EMPENHADOS EM ATENDER AS DEMANDAS DA COMUNIDADE, SEJA EM COMBATE A
INCÊNDIOS, RESGATES OU OUTRAS SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA. ALÉM DISSO,
INVESTIMOS EM TREINAMENTOS E AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS, VISANDO
SEMPRE MELHORAR O NOSSO SERVIÇO E GARANTIR A SEGURANÇA DA POPULAÇÃO.

NÃO PODERIA DEIXAR DE AGRADECER A TODOS OS NOSSOS VOLUNTÁRIOS,
PARCEIROS E PATROCINADORES QUE CONTRIBUÍRAM PARA O SUCESSO DA
ASSOCIAÇÃO NO ÚLTIMO ANO. O TRABALHO VOLUNTÁRIO É FUNDAMENTAL PARA O
FUNCIONAMENTO DA ORGANIZAÇÃO, E SEM A AJUDA DE CADA UM DE VOCÊS, NÃO
SERÍAMOS CAPAZES DE CUMPRIR A NOSSA MISSÃO.

OLHANDO PARA O FUTURO, TEMOS MUITOS PLANOS E PROJETOS PARA A
ASSOCIAÇÃO. VAMOS CONTINUAR TRABALHANDO COM DEDICAÇÃO E
COMPROMETIMENTO PARA GARANTIR A SEGURANÇA E BEM-ESTAR DA NOSSA
COMUNIDADE, BUSCANDO SEMPRE A EXCELÊNCIA EM NOSSOS SERVIÇOS E
FORTALECENDO A NOSSA IMAGEM COMO UMA ORGANIZAÇÃO SÓLIDA E
COMPROMETIDA.

AGRADEÇO MAIS UMA VEZ A TODOS PELO EMPENHO E DEDICAÇÃO EM PROL DA
ASSOCIAÇÃO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS. JUNTOS, PODEMOS FAZER A
DIFERENÇA NA VIDA DAS PESSOAS.

ATENCIOSAMENTE,
ANDERSON DE CARVALHO NANDI  - PRESIDENTE
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ESTRUTURA

OPERACIONAL
A ESTRUTURA OPERACIONAL DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS É UMA COMBINAÇÃO
DE RECURSOS HUMANOS, TECNOLÓGICOS E MATERIAIS QUE SÃO ORGANIZADOS
PARA PRESTAR SERVIÇOS ESSENCIAIS À COMUNIDADE EM CASO DE EMERGÊNCIAS.
É UMA ESTRUTURA BEM PLANEJADA E GERENCIADA PARA GARANTIR A EFICIÊNCIA
E EFICÁCIA NAS OPERAÇÕES DE RESPOSTA A EMERGÊNCIAS.

CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS

É A UNIDADE OPERACIONAL DA ORGANIZAÇÃO, RESPONSÁVEL POR RESPONDER ÀS
CHAMADAS DE EMERGÊNCIA E PRESTAR ATENDIMENTO ÀS VÍTIMAS. É COMPOSTO
POR BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS TREINADOS E EQUIPADOS COM OS RECURSOS
NECESSÁRIOS PARA ATUAR EM DIVERSAS SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA.
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COMANDO

CENTRO DE OPERAÇÕES

CENTRO ADMINISTRATIVO

ESTRUTURA

OPERACIONAL

É A EQUIPE DE LIDERANÇA RESPONSÁVEL
POR GERENCIAR AS OPERAÇÕES DO CORPO
DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS.

É O CENTRO DE COMUNICAÇÕES DA
ORGANIZAÇÃO, RESPONSÁVEL POR RECEBER
E COORDENAR AS CHAMADAS DE
EMERGÊNCIA. É EQUIPADO COM TECNOLOGIA
DE PONTA PARA GARANTIR UMA RESPOSTA
RÁPIDA E EFICIENTE EM SITUAÇÕES DE CRISE.

É RESPONSÁVEL PELA GESTÃO
ADMINISTRATIVA DOS BOMBEIROS
VOLUNTÁRIOS E DE PRESTAR ASSESSORIA A
TODA EQUIPE, DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL.
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ESTRUTURA

OPERACIONAL
SETOR DE TREINAMENTO

É RESPONSÁVEL POR TREINAR E CAPACITAR OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS PARA
ATUAR EM DIVERSAS SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA. O TREINAMENTO INCLUI
TÉCNICAS DE RESGATE, COMBATE A INCÊNDIOS, PRIMEIROS SOCORROS E OUTRAS
HABILIDADES NECESSÁRIAS PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES.

CAMINHÃO DE COMBATE A INCÊNDIO E RESGATE 

OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA, SANGÃO E TREZE DE MAIO
REALIZARAM NO DIA 28/01/2022, A ENTREGA DO CAMINHÃO DE COMBATE A
INCÊNDIO E RESGATE (QUE FOI APELIDADO DE FERRARI EM HOMENAGEM AO
NOSSO SAUDOSO COMPANHEIRO, IRMÃO DE FARDA) 
INVESTIMENTOS NA TRANSFORMAÇÃO  DO CAMINHÃO CUSTOU UM TOTAL DE  R$
403.000,00 (QUATROCENTOS E TRÊS MIL REAIS). A ABVESC  ATRAVÉS  DO GOVERNO  
DO ESTADO  DISPONIBILIZOU  283.000,00 (DUZENTOS E OITENTA E TRÊS MIL  REAIS)
E A ASSOCIAÇÃO  DOS BOMBEIROS  120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS) DE
CONTRA PARTIDA.
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ESTRUTURA

OPERACIONAL
O CAMINHÃO DE COMBATE A INCÊNDIO E RESGATE É UM VEÍCULO USADO PARA
COMBATER INCÊNDIOS E REALIZAR RESGATES EM SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA. ELE
POSSUI TANQUES DE ÁGUA, BOMBAS DE ALTA PRESSÃO E MANGUEIRAS PARA
APAGAR O FOGO, ALÉM DE EQUIPAMENTOS DE RESGATE, COMO ESCADAS E
FERRAMENTAS DE CORTE. A PRESENÇA DESSE CAMINHÃO TRAZ BENEFÍCIOS PARA
A POPULAÇÃO, REDUZINDO O RISCO DE PERDAS HUMANAS E MATERIAIS. ELE
PROPORCIONA UMA RESPOSTA RÁPIDA A INCÊNDIOS, EVITANDO SUA
PROPAGAÇÃO, E AJUDA NO RESGATE DE PESSOAS PRESAS EM ACIDENTES. EM
RESUMO, O CAMINHÃO DE COMBATE A INCÊNDIO E RESGATE PROTEGE A
COMUNIDADE E CONTRIBUI PARA A SEGURANÇA E O BEM-ESTAR DE TODOS.
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ESTRUTURA

OPERACIONAL
INÍCIO DA CONSTRUÇÃO DA GARAGEM E AUDITÓRIO

A CONSTRUÇÃO DE UMA GARAGEM E AUDITÓRIO NA SEDE DOS BOMBEIROS
VOLUNTÁRIOS É UM DE SUMA IMPORTÂNCIA E TRARÁ BENEFÍCIOS SIGNIFICATIVOS.
A GARAGEM PERMITIRÁ O ARMAZENAMENTO SEGURO DE VEÍCULOS DE
EMERGÊNCIA E O AUDITÓRIO SERÁ UM ESPAÇO VERSÁTIL PARA TREINAMENTOS,
PROMOVENDO A EDUCAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE SEGURANÇA. ESSA
EXPANSÃO FORTALECERÁ A CAPACIDADE DOS BOMBEIROS DE PROTEGER A
COMUNIDADE E SE TORNAR UM CENTRO ATIVO E ENVOLVIDO. ESTÁ SENDO UM
INVESTIMENTO PARA MELHORAR A EFICIÊNCIA E O BEM-ESTAR DE TODOS,
ATUALMENTE A OBRA ESTÁ EM ANDAMENTO E FOI INVESTIDO UM TOTAL DE  
R$ 286.813,39  
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ESTRUTURA

OPERACIONAL
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS APH

OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS
ADQUIRIRAM NOVOS EQUIPAMENTOS
DENTRE ELES TRÊS DESFIBRILADORES
QUE SERÃO INSERIDOS NAS UNIDADES

DE RESGATE ATRAVÉS DO FUREBOM
DO MUNICÍPIO DE SANGÃO. O

INVESTIMENTO NO VALOR DE 25,000.00
REVERTIDOS EM MATERIAIS PARA USO

NO OPERACIONAL FAVORECEM A
ENTIDADE PARA UM MELHOR

ATENDIMENTO JUNTO À COMUNIDADE. 
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INVESTIMENTOS DE R$ 40.000,00
(QUARENTA MIL REAIS) ATRAVES DAS 

PREFEITURAS DA CIDADE DE
JAGUARUNA E SANGÃO, PARA
EQUIPAR O NOVO CAMINHAO .

RECEBIMENTO DE CONJUNTO
DESENCARCERADOR MODELO

ELÉTRICO DA FABRICANTE
HOLMATRO – CONTENDO UM
CILINDRO, UMA TESOURA, UM

EXPANSOR, BATERIAS E
CARREGADORES – PREVISTOS PELO

GOVERNO DO ESTADO NO
PROGRAMA SC MAIS SEGURA.



ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA, SANGÃO E TREZE DE MAIO
OFERECEM SERVIÇOS DE ATENDIMENTO A EMERGÊNCIAS, PREVENÇÃO DE
INCÊNDIOS, TREINAMENTOS, SERVIÇOS DE BUSCA E SALVAMENTO, APOIO A
EVENTOS COMUNITÁRIOS E CAMPANHAS DE ARRECADAÇÃO DE FUNDOS. SEU
TRABALHO É FUNDAMENTAL PARA GARANTIR A SEGURANÇA DA POPULAÇÃO, E A
DEDICAÇÃO DE SEUS VOLUNTÁRIOS É UM EXEMPLO DE COMPROMISSO E SERVIÇO À
COMUNIDADE.

ATENDIMENTO DE EMERGÊNCIA

OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS ESTÃO SEMPRE PRONTOS PARA ATENDER ÀS
EMERGÊNCIAS DAS COMUNIDADES, COMO ACIDENTES DE TRÂNSITO, RESGATES EM
ÁREAS DE DIFÍCIL ACESSO, ENTRE OUTROS.
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS

ALÉM DE ATUAR EM SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA, OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS
TAMBÉM TRABALHAM PARA PREVENIR INCÊNDIOS, OFERECENDO SERVIÇOS DE
INSPEÇÃO E AVALIAÇÃO DE RISCO, CONSCIENTIZAÇÃO DA COMUNIDADE E
TREINAMENTO EM SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIOS.
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
TREINAMENTOS

OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS OFERECEM TREINAMENTOS PARA SEUS MEMBROS E
PARA A COMUNIDADE, ABRANGENDO UMA AMPLA GAMA DE TEMAS, COMO
PRIMEIROS SOCORROS, COMBATE A INCÊNDIOS, RESGATE EM ALTURA, MERGULHO,
ENTRE OUTROS.

Capacitação de resgate veicular

TÉCNICAS DE RESGATE VEÍCULAR, MINISTRADOS PELO INSTRUTOR E COMANDANTE
UGO LEONARDO MEDEIROS.

Capacitação para controle de hemorragia

MINISTRADO PELO CHEFE DE EQUIPE FERRARI E TREINAMENTO PRÁCO COM
TORNIQUETE COM ENFERMEIRO MAGDIEL GALVÃO DOMINGUES TRIPULANTE DO
SARASUL E SAMU DE IÇARA, PÓS GRADUADO EM ENFERMAGEM AEROESPACIAL,
URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E UTI.
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
Capacitação SAMU emergência obstétrica 

MINISTRADO SOB A CONDENAÇÃO DO INSTRUTOR E CHEFE DE EQUIPE FERRARI,
REALIZARAM INSTRUÇÕES ENVOLVENDO EMERGÊNCIAS OBSTÉTRICAS NO
ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR (APH). 

Noções e orientações para salvamentos com utilização de
sistemas de cordas

MINISTRADO SOB A CONDENAÇÃO DO INSTRUTOR E CHEFE DE EQUIPE FERRARI,
REALIZARAM INSTRUÇÕES ENVOLVENDO EMERGÊNCIAS OBSTÉTRICAS NO
ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR (APH). 
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
Capacitação em resgate na altura

MINISTRADO SOB A CONDENAÇÃO DO INSTRUTOR E CHEFE DE EQUIPE FERRARI,
TÉCNICAS DE RESGATE VERCAL ULIZANDO TRANSPOSIÇÃO DE NÓ NA VIA DE RAPEL
E TRANSPOSIÇÃO DE NÓ EM ACORAGEM DEBREÁVEL COM SISTEMA DE LIBERAÇÃO
DE CARGA USANDO NÓ DINÂMICO. 

Capacitação SAMU

CAPACITAÇÃO EM APH NA CIDADE DE ORLEANS. OS ASSUNTOS ABORDADOS
FORAM RESPONSABILIDADE CIVIL NO APH, SEGURANÇA DE CENA, AVALIAÇÃO
PRIMÁRIA E AMPUTAÇÕES, COLISÕES DE VEÍCULOS AUTOMOTORES COM
IMOBILIZAÇÃO E RERADA DA VÍMA EM ÂNGULO ZERO, QUEDAS E TRAUMAS, PCR E
MANEJO DO DEA.
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
APH Tático

TREINAMENTO DE APH TÁCO POLICIAL (PROTOCOLO MARC 1). A INSTRUÇÃO FOI
REALIZADA NA BASE DO SAER EM CRICIÚMA PELO INSTRUTOR MARCELO
ESPERANDIO. PM SC, PMRE SC, POLÍCIA CIVIL, SAMU, CBM SC, CBM RS, DEFESA CIVIL
E EXÉRCITO BRASILEIRO, TAMBÉM PARCIPARAM DO TREINAMENTO. 

Capacitação APAE

INSTRUÇÃO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA DIRETORES, PROFESSORES, PAIS E
ALUNOS DA APAE DA CIDADE DE JAGUARUNA. AO TODO FORAM 42 PESSOAS 
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
Capacitação de primeiros socorros para academias

A CAPACITAÇÃO EM PRIMEIROS SOCORROS PARA ACADEMIAS É UMA INICIATIVA
ESSENCIAL PARA GARANTIR A SEGURANÇA E O BEM-ESTAR DOS FREQUENTADORES
E FUNCIONÁRIOS DESSES ESPAÇOS. COM O AUMENTO DA PRÁTICA DE ATIVIDADES
FÍSICAS, É FUNDAMENTAL QUE AS ACADEMIAS ESTEJAM PREPARADAS PARA LIDAR
COM EMERGÊNCIAS MÉDICAS QUE POSSAM OCORRER DURANTE OS TREINOS
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
Primeiros socorros para o curso de mecânica para mulheres

A CAPACITAÇÃO EM PRIMEIROS SOCORROS PARA O CURSO DE MECÂNICA VOLTADO
PARA MULHERES É UMA INICIATIVA VALIOSA QUE VISA PROPORCIONAR
CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESSENCIAIS PARA LIDAR COM SITUAÇÕES DE
EMERGÊNCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO. 
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
Primeiros socorros para empresas

A CAPACITAÇÃO EM PRIMEIROS SOCORROS PARA
EMPRESAS É UMA MEDIDA FUNDAMENTAL PARA
GARANTIR A SEGURANÇA E O BEM-ESTAR DOS
COLABORADORES NO AMBIENTE DE TRABALHO.
EMERGÊNCIAS MÉDICAS PODEM OCORRER A
QUALQUER MOMENTO E TER A CAPACIDADE DE
RESPONDER DE FORMA RÁPIDA E ADEQUADA PODE
SALVAR VIDAS.

Capacitação em pré-hospitalar para
Secretaria de Saúde do Sangão

A CAPACITAÇÃO EM PRÉ-HOSPITALAR PARA A
SECRETARIA DE SAÚDE DE SANTA CATARINA É UMA
MEDIDA ESSENCIAL PARA FORTALECER A
QUALIDADE E EFICIÊNCIA DO ATENDIMENTO DE
EMERGÊNCIA NO ESTADO. A ATUAÇÃO PRÉ-
HOSPITALAR DESEMPENHA UM PAPEL CRUCIAL NO
CUIDADO IMEDIATO AOS PACIENTES EM SITUAÇÕES
DE URGÊNCIA, COMO ACIDENTES, TRAUMAS E
PROBLEMAS DE SAÚDE SÚBITOS. 
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
Primeiros socorros para professores do Sangão

A CAPACITAÇÃO EM PRIMEIROS SOCORROS PARA PROFESSORES DE SANTA
CATARINA É UMA INICIATIVA VALIOSA PARA PROMOVER A SEGURANÇA E O BEM-
ESTAR DOS ALUNOS E PROFESSORES NAS ESCOLAS. OS PROFESSORES
DESEMPENHAM UM PAPEL FUNDAMENTAL NO CUIDADO E PROTEÇÃO DOS
ESTUDANTES DURANTE O HORÁRIO ESCOLAR, E ESTAR PREPARADOS PARA
LIDAR COM SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA É ESSENCIAL.
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
Primeiros socorros para Secretaria de Saúde 

Secretaria de Saúde
de Sangão

A CAPACITAÇÃO EM PRIMEIROS SOCORROS PARA A SECRETARIA DE SAÚDE DE
JAGUARUNA É UMA MEDIDA FUNDAMENTAL PARA FORTALECER A CAPACIDADE
DE RESPOSTA A EMERGÊNCIAS MÉDICAS NA REGIÃO. OS PROFISSIONAIS DE
SAÚDE DESEMPENHAM UM PAPEL ESSENCIAL NO ATENDIMENTO ÀS PESSOAS
QUE NECESSITAM DE CUIDADOS IMEDIATOS, E ESTAR PREPARADOS PARA LIDAR
COM DIFERENTES SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA É DE EXTREMA IMPORTÂNCIA.

Secretaria de Saúde
de Jaguaruna
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
Formatura dos novos bombeiros voluntários 

DIA 09 DE DEZEMBRO OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA, SANGÃO E
TREZE DE MAIO REALIZARAM A FORMATURA DOS 9 ALUNOS DO CURSO DE
FORMAÇÃO DO ANO DE 2022.
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
SERVIÇOS DE BUSCA E SALVAMENTO

OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS TAMBÉM OFERECEM SERVIÇOS DE BUSCA E
SALVAMENTO EM ÁREAS URBANAS E RURAIS, COM O OBJETIVO DE LOCALIZAR
PESSOAS DESAPARECIDAS OU EM SITUAÇÕES DE RISCO.

APOIO A EVENTOS COMUNITÁRIOS

 OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS FREQUENTEMENTE OFERECEM APOIO E SERVIÇOS
DE EMERGÊNCIA EM EVENTOS COMUNITÁRIOS, COMO FESTAS, SHOWS E FEIRAS,
PARA GARANTIR A SEGURANÇA DOS PARTICIPANTES.
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
AÇÃO SOCIAL - PROJETO SOLIDÁRIO

OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA, SANGÃO E TREZE DE MAIO
REALIZARAM UMA CAMPANHA PARA ARRECADAÇÃO DE BRINQUEDOS DESDE O
MÊS DE NOVEMBRO PARA ENTREGAR A CRIANÇAS CARENTES DA COMUNIDADE.
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ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS
CAMPANHAS DE ARRECADAÇÃO DE FUNDOS

OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DEPENDEM DE DOAÇÕES E CAMPANHAS DE
ARRECADAÇÃO DE FUNDOS PARA MANTER SUAS OPERAÇÕES EM
FUNCIONAMENTO. 

Jaguaruna Sangão

Treze de Maio

Manutenção dos Convênios com as Prefeituras de Jaguaruna,
Sangão e Treze de Maio.

 OS RECURSOS QUE DÃO SUSTENTABILIDADE À NOSSA INSTUIÇÃO VÊM ATRAVÉS DE
MECANISMOS LEGAIS, ENTRE ELES SUBVENÇÕES SOCIAIS, AUXÍLIOS,
CONTRIBUIÇÕES, CONVÊNIOS E TERMOS DE PARCERIA. 
-PODER PÚBLICO ( CONVÊNIOS COM AS PREFEITURAS JAGUARUNA, SANGÃO E
TREZE DE MAIO) 
-PESSOAS FÍSICAS (FATURAS DE ENERGIA ELÉTRICA) 
-INICIATIVA PRIVADA (PARCERIA COM EMPRESAS DA REGIÃO) 
-CLUBES DE SERVIÇOS ( LIONS, ROTARY, GRUPO MOVIMENTO DE IRMÃOS, ENTRE
OUTROS...) 
-COMÉRCIO LOCAL 
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O PROJETO DE ARRECADAÇÃO DE
DOAÇÕES VIA CONTA DE ENERGIA
ELÉTRICA FOI DESENVOLVIDO COM O
OBJETIVO DE CONSEGUIR ARRECADAR
RECURSOS FINANCEIROS PARA A
MANUTENÇÃO AS NECESSIDADES
BÁSICAS DA NOSSA SEDE. SEGUIMOS EM
PARCERIA COM AS EMPRESAS CELESC,
COOPERATIVA CERGAL , COOPERATIVA
COORSEL E COOPERALIANÇA.

ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS

Projeto troco solidário

APÓS CONFECÇÃO DE COFRES, EM
FORMATOS DE MINIATURAS DE
EXTINTORES DE INCÊNDIO, COMEÇAMOS
A DISTRIBUIÇÃO NOS COMÉRCIOS
PARCEIROS, INICIANDO A CAMPANHA,
COM A DIVULGAÇÃO NA MÍDIA, COM O
INTUITO DA CAMPANHA ARRECADAR
FUNDOS PARA MANUTENÇÃO DA SEDE.

Campanha Doação Mensal 
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BALANÇO

OPERACIONAL
OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA, SANGÃO E TREZE DE MAIO 
 ATENDERAM OCORRÊNCIAS DE INCÊNDIO, DE PRÉ – HOSPITALAR (SERVIÇO DAS
AMBULÂNCIAS), DE EXTRAORDINÁRIOS (AUXÍLIOS DIVERSOS), (SALVAMENTO E
RESGATE DE PESSOAS E ANIMAIS EM SITUAÇÃO DE RISCO, TAMBÉM AÇÕES
DECORRENTES DE FENÔMENOS CLIMÁCOS OU EM COOPERAÇÃO COM A DEFESA
CIVIL), QUE VEM CRESCENDO ANO A ANO, CONFORME DEMOSTRADO PELOS
DADOS.

NO DECORRER DO ANO DE  2022 OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS RECEBERAM 3.487
CHAMADAS PARA AUXILIAR EM CASOS DE URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS, QUE
CORRESPONDE A UMA MÉDIA DE 9 OCORRÊNCIAS POR DIA.

3.487 OCORRÊNCIAS
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BALANÇO

OPERACIONAL

EM 2022 CONSEGUIMOS CUMPRIR AS
METAS ESTABELECIDAS EM 2021, GRAÇAS
A DEUS, E UMA BOA GESTÃO, ONDE
PODEMOS DESTACAR A
OPERACIONALIZAÇÃO DO NOSSO
CAMINHÃO DE COMBATE A INCÊNDIO E
RESGATE CARINHOSAMENTE CHAMADO
DE "FERRARI", EQUIPAMENTO MODERNO
E REPLETO DE RECURSOS QUE NOS
AUXILIARÁ NOS DESAFIOS DO DIA DIA
DAS OCORRÊNCIAS, DENTRE OUTRAS
CONQUISTAS NESTE ANO QUE PASSOU.
QUERO AGRADECER NOSSOS BOMBEIROS
VOLUNTÁRIOS QUE SE DEDICAM EM
BENEFÍCIO DO PRÓXIMO COM
PROFISSIONALISMO E DEDICAÇÃO. 

COMANDANTE
UGO LEONARDO MEDEIROS

ENTÃO MUITO TRABALHO VEM SENDO FEITO PARA Q TENHAMOS NOVIDADES EM
2023 COMO O AUDITÓRIO, O CENTRO DE TREINAMENTOS, E O PROJETO SOCIAL DA
FANFARRA DO BOMBEIRO QUE ATENDERÁ CRIANÇAS E/OU ADOLESCENTES DA
NOSSA COMARCA DE JAGUARUNA SANGAO E TREZE DE MAIO

OCORRÊNCIAS POR CATEGORIA

SITUAÇÃO DA OCORRÊCIA
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DEMONSTRATIVO

CONTÁBIL
A SOCIEDADE ATENDE AO CHAMADO DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS POR
RECONHECER A ATUAÇÃO RESPONSÁVEL A TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO DE
RECURSOS. OS RELATÓRIOS DE PAGAMENTOS SÃO PUBLICADOS NA INTEGRA NO
SITE DA ASSOCIAÇÃO HPS://CBVJAGUARUNA.COM.BR/ (ABA DE CONVÊNIO), DE
FORMA ORDENADA, REGULAR E DE FÁCIL ACESSO. A FERRAMENTA GARANTE QUE
QUALQUER CIDADÃO TENHA ACESSO ÀS INFORMAÇÕES SOBRE AS APLICAÇÕES
DOS RECURSOS.
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DEMONSTRATIVO

CONTÁBIL
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PARECER DO

CONSELHO FISCAL
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OS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS TÊM PROJETOS E PLANOS FUTUROS EM ANDAMENTO
PARA MELHORAR AINDA MAIS SEUS SERVIÇOS À COMUNIDADE. UM DOS OBJETIVOS
É A FINALIZAÇÃO DA OBRA DO AUDITÓRIO, QUE SERÁ UTILIZADO PARA
TREINAMENTOS E EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS. OUTRO PROJETO IMPORTANTE
É A CONSTRUÇÃO DE UMA PISTA NO CENTRO DE TREINAMENTO PARA QUE OS
BOMBEIROS POSSAM REALIZAR SIMULAÇÕES DE RESGATE EM ALTURA E OUTROS
TIPOS DE TREINAMENTOS QUE EXIGEM UMA ESTRUTURA ADEQUADA.

A AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO 4X4 É OUTRA META DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS,
POIS ISSO PERMITIRÁ UMA MELHOR RESPOSTA EM ÁREAS DE DIFÍCIL ACESSO. ALÉM
DISSO, A RENOVAÇÃO DO SISTEMA DE RÁDIO COMUNICAÇÃO É IMPORTANTE PARA
GARANTIR UMA COMUNICAÇÃO MAIS EFICAZ ENTRE AS EQUIPES DURANTE AS
OPERAÇÕES DE EMERGÊNCIA. E, POR FIM, A RENOVAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DE
PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPIS) DE COMBATE A INCÊNDIO É FUNDAMENTAL PARA
GARANTIR A SEGURANÇA DOS BOMBEIROS DURANTE AS OPERAÇÕES.

ESSES PROJETOS E PLANOS FUTUROS SÃO ESSENCIAIS PARA QUE OS BOMBEIROS
VOLUNTÁRIOS POSSAM CONTINUAR PRESTANDO SERVIÇOS DE QUALIDADE À
COMUNIDADE, COM SEGURANÇA E EFICIÊNCIA. A ORGANIZAÇÃO ESTÁ EMPENHADA
EM BUSCAR RECURSOS E PARCERIAS PARA VIABILIZAR A EXECUÇÃO DESSES
PROJETOS E ATENDER ÀS NECESSIDADES DA COMUNIDADE LOCAL.

PROJETOS E

PLANOS FUTUROS
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AGRADECIMENTOS

ESSA SEÇÃO É PARA EXPRESSAR GRATIDÃO, RECONHECER O IMPACTO DAS
CONTRIBUIÇÕES E INCENTIVAR UM COMPROMISSO CONTÍNUO COM A
ORGANIZAÇÃO E SUA MISSÃO.

AOS VOLUNTÁRIOS

OS VOLUNTÁRIOS SÃO A ESPINHA DORSAL DE MUITAS ORGANIZAÇÕES SEM FINS
LUCRATIVOS. É IMPORTANTE AGRADECER A TODOS AQUELES QUE DEDICARAM SEU
TEMPO E HABILIDADES PARA APOIAR A ORGANIZAÇÃO DURANTE O ÚLTIMO ANO. É
POSSÍVEL CITAR EXEMPLOS DE PROJETOS EM QUE OS VOLUNTÁRIOS
PARTICIPARAM, O NÚMERO DE HORAS DE TRABALHO VOLUNTÁRIO REALIZADAS E O
IMPACTO QUE TIVERAM NA COMUNIDADE.

AOS PARCEIROS E PATROCINADORES

PARCEIROS E PATROCINADORES DESEMPENHAM UM PAPEL FUNDAMENTAL NO
APOIO FINANCEIRO E DE RECURSOS PARA AS ORGANIZAÇÕES SEM FINS
LUCRATIVOS. É IMPORTANTE AGRADECER A TODAS AS EMPRESAS E INDIVÍDUOS
QUE APOIARAM A ORGANIZAÇÃO DURANTE O ÚLTIMO ANO, RECONHECENDO SEU
IMPACTO E AGRADECENDO POR SEU COMPROMISSO CONTÍNUO.

AOS DOADORES

OS DOADORES SÃO ESSENCIAIS PARA A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DE
MUITAS ORGANIZAÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS. É IMPORTANTE AGRADECER A
TODOS OS INDIVÍDUOS E ORGANIZAÇÕES QUE FIZERAM DOAÇÕES À ORGANIZAÇÃO
DURANTE O ÚLTIMO ANO. É POSSÍVEL INCLUIR EXEMPLOS DE PROJETOS QUE
FORAM FINANCIADOS PELAS DOAÇÕES E O IMPACTO QUE ESSES PROJETOS
TIVERAM NA COMUNIDADE.

AOS FUNCIONÁRIOS E LIDERANÇA

FUNCIONÁRIOS E LÍDERES DESEMPENHAM UM PAPEL FUNDAMENTAL NO SUCESSO
DAS ORGANIZAÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS. É IMPORTANTE AGRADECER A TODOS
AQUELES QUE TRABALHARAM DURO PARA APOIAR A MISSÃO DA ORGANIZAÇÃO
DURANTE O ÚLTIMO ANO, RECONHECENDO SEU COMPROMISSO E DEDICAÇÃO.

AGIR EM DEFESA DA VIDA É NOSSA MISSÃO.
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