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PALAVRA
DO PRESIDENTE

 Este relatório tem como obje�vo elencar as a�vidades e 
conquistas no decorrer do ano de 2021. Mérito dos membros 
da diretoria e dos voluntários que trabalharam e ainda 
trabalham, através de ações locais, regionais e estaduais para 
manter, preservar e elevar a en�dade através do serviço 
voluntário.

 Realizou-se sistema�camente reuniões buscando 
sempre a integração e cooperação mútua do grupo para 
vencer os desafios.

 Destacamos nossos agradecimentos a todos pelo apoio 
recebido, sejam por pessoas �sicas, en�dades e empresas 
através de doações de recursos financeiros e ao poder público, 
nos convênios firmados.

 Nosso trabalho é sempre levar o ideal do voluntário, 
promovendo a solidariedade no salvamento de vidas e bens.

 Desafios surgem a cada dia e as metas a serem 
alcançadas aumentam, assim nosso trabalho segue, buscando 
conquistas, sempre com o intuito de elevar a en�dade 
bombeiril usando seu trabalho em prol a comunidade.

 Nós acreditamos na determinação e no trabalho destes 
voluntários, os quais levam a público o histórico de sua missão, 
sendo esta, uma das estratégias para o cumprimento do nosso 
dever de prestarmos contas à sociedade dos serviços 
disponibilizados e a�vidades realizadas.

 “Voluntários por opção, mas profissionais na ação”!

Anderson de Carvalho Nandi

Presidente
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APRESENTAÇÃO

 Em 14 de Dezembro de 2007, foi fundada a   
Associação dos Serviços Sociais Voluntários de 
Jaguaruna, em 02 de Fevereiro de 2008. Iniciou-se uma 
capacitação de 34 pessoas entre homens e mulheres, 
destes somente 29 passaram no curso de formação. Os 
bombeiros foram treinados nas seguintes áreas e pelas 
seguintes corporações:

- Atendimento pré-hospitalar: Bombeiros 
Voluntários Campo Belo do Sul;

- Resgate Veicular:  Corpo de Bombeiros 
Voluntários de Guaramirim;

- Salvamento em Altura e Aquá�co: Corpo de 
Bombeiros Voluntários de Indaial; 

 O restante das instruções foi repassado no 
próprio município por bombeiros das unidades filiadas a 
ABVESC. A Associação é afiliada à ABVESC (1ª Associação 
do Bombeiro Voluntário no Estado de Santa Catarina), 
foi oficialmente inaugurada em 30 de março de 2008 
sendo denominada a 41ª Unidade de Bombeiros 
Voluntários no estado de Santa Catarina na cidade de 
Jaguaruna.

 Atualmente, além da diretoria execu�va, a 
corporação é composta por um comandante 
operacional e 50 bombeiros formados. A área de 
atuação desta unidade abrange os municípios de      
Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio, também as quatro                                            
rodovias SC que interligam estes municípios, além do  
trecho de abrangência da BR 101 em nossa comarca, ao 
sul do Estado de Santa Catarina.

A en�dade é reconhecida como U�lidade Pública 
Municipal e Estadual e está situada na– Rodovia Arno 
Arnaldo Nápoli, 1501 km 02 Bairro Encruzo – acesso ao 
município de Jaguaruna, no sul do Estado de Santa 
Catarina. 

ABVESC:

       Associação dos Bombeiros Voluntários 
do Estado de Santa Catarina 

(1ª Associação de Bombeiros Voluntários 
no Estado de Santa Catarina)

Bombeiros Voluntários de Jaguaruna
(41ª Unidade de Bombeiros Voluntários no 

Estado de Santa Catarina).
 O  Brasão  da  Ins�tu ição  dos 
Bombeiros Voluntários de Jaguaruna é 
representado por imagens com significado, 
sendo:
  *JAGUAR representa a cidade de 
Jaguaruna;
 *CRUZ DA VIDA representa o 
atendimento pré-hospitalar;
 * M A C H A D O  D E  B O M B E I R O 
representa o combate a incêndio;

“Agir em defesa da vida é nossa missão”.
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GESTÃO

DIRETORIA EXECUTIVA – MANDATO 2019/2021

DIRETORIA

PRESIDENTE                            Anderson de Carvalho Nandi

VICE-PRESIDENTE                Evaldo Duarte Espíndola

1º TESOUREIRO  Ugo Leonardo Medeiros

2º TESOUREIRO  Luciandro Soethe

1º SECRETÁRIO  Alício da Cruz Bitencourt

2º SECRETÁRIO              Daniel Marques

1º SUPLENTE               Jefferson Luiz Machado

2º SUPLENTE                Reginaldo Cardoso

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE   Thiago Nandi

MEMBRO   Ta�ana Fabiola De Souza

MEMBRO   Luiz Carlos dos Santos Nandi

MEMBRO                Antônio Júlio de Oliveira

1º SUPLENTE               Osaida de Carvalho Nandi

2º SUPLENTE               Gelson Luiz Paes

PLANO DE AÇÃO: Através de reuniões surgem metas e diretrizes a serem seguidas.

VISÃO: Ser referência pela qualidade na gestão e na realização da missão.

MISSÃO: “Agir em defesa da vida, meio ambiente e patrimônio alheio.”
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ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS

 No dia 04 de março de 2008, o Prefeito 
Municipal de Jaguaruna FRANCISCO ELPÍDIO 
DE SOUZA junto à Câmara Municipal decretou 
e sancionou a seguinte lei: declarando de 
u�lidade pública a Associação de Serviços 
Sociais Voluntários de Jaguaruna.

 No dia 21 de maio de 2009, o 
Governador do Estado de SC, LUIZ HENRIQUE 
DA SILVEIRA junto à Assembleia Legisla�va 
decretou e sancionou a seguinte lei: 
declarando de u�lidade pública a Associação 
de Serviços Sociais Voluntários de Jaguaruna.
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Manutenção dos Convênios com as Prefeituras de Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio.

JaguarunaJaguarunaJaguaruna SangãoSangãoSangão Treze de MaioTreze de MaioTreze de Maio

  Os recursos que dão sustentabilidade à nossa ins�tuição vêm através de mecanismos legais, 
entre eles subvenções sociais, auxílios, contribuições, convênios e termos de parceria.

-Poder Público ( Convênios com as Prefeituras Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio)
-Pessoas Físicas (Faturas de Energia elétrica)
-Iniciativa Privada (Parceria com Empresas da região)
-Clubes de Serviços ( Lions, Rotary, Grupo Movimento de Irmãos, entre outros...)
-Comércio Local

     Projeto Troco Voluntário

Após confecção de cofres, em formatos de 
miniaturas de extintores de incêndio, 
começamos a distribuição nos comércios 
parceiros, iniciando a campanha, com a 
divulgação na mídia, com o intuito da 
campanha arrecadar fundos para manutenção 
da sede.

 Campanha Doação Mensal

O projeto de arrecadação de doações via conta 
de energia elétrica foi desenvolvido com o 
objetivo de conseguir arrecadar recursos 
fi n a n c e i r o s  p a r a  a  m a n u t e n ç ã o  a s 
necessidades básicas da nossa sede. 
Seguimos em parceria com as empresas 
C E L E S C ,  C O O P E R AT I VA C E R G A L , 
C O O P E R A T I V A   C O O R C E L  E 
COOPERALIANÇA.

ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS



ESTRUTURA
OPERACIONAL

     No dia 11 de setembro de 2021 foi inaugurada 
oficialmente a nova sede dos Bombeiros Voluntários de 
Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio, a qual a estrutura 
�sica foi concluída em 2020.

 

     A solenidade contou com a presença de 
autoridades dos três municípios, deputados e a 
comunidade. Prefeitos, comandantes das polícias 
Militar, Civil, Ambiental, Rodoviária, Bombeiro 
Militar, Saer/Sarasul parabenizaram os voluntários 
pela conquista.

         O atual presidente da Associação dos Serviços 
Sociais Voluntários de Jaguaruna, Anderson de 
Carvalho Nandi, relembrou a trajetória desde a 
fundação dos Bombeiros Voluntários na região em 
2007 e agradeceu a todos que contribuíram nesses 
14 anos de a�vidades. Em seu discurso, o ex-
presidente Evaldo Duarte Espindola também 
recordou algumas das muitas ações promovidas 
pela corporação para arrecadar recursos.

   O quartel conta com cerca de 700 metros 
quadrados. A área de atuação da corporação 
abrange os municípios de Jaguaruna, Sangão e Treze 
de Maio.

      Segundo o comandante  Ugo Leonardo Medeiros 
a  n o v a  s e d e  t e v e  u m  i n v e s � m e n t o  d e 
aproximadamente R$ 1 milhão e conta com central 
de operação, sala de reunião e gerenciamento de 
crise, sala de comando, sala de estar com jogos, 
cozinha, dormitórios masculino e feminino; sala de 
aula, depósito, almoxarifado, sala de assepsia, 
lavanderia e ves�ário. Uma garagem para abrigar as 
viaturas está em construção nos fundos do quartel e 
deve ser concluída até o final do ano. O comandante 
também conta que a corporação planeja construir 
um auditório para eventos em breve.  
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ESTRUTURA
OPERACIONAL

INICIALIZAÇÃO DA CONTRUÇÃO DA 

GARAGEM

EM JULHO DE 2021

Valor gasto na mão de obra - R$ 14.000,00

Valor gastos de materiais - R$ 91.995,09 

COMPRA DE EQUIPAMENTOS
NOVOS PARA APH
NO ANO DE 2021

Valor do Inves�mento R$ 10.000,00
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AQUISIÇÃO DE SELOS DE TORAX
NO ANO DE 2021

 gestão e tratamento de um pneumotórax 
aberto e/ou hipertensivo potencialmente 
c a u s a d o  p o r  u m  t r a u m a  t o r á c i c o 
penetrante. 



ESTRUTURA
OPERACIONAL

  AQUISIÇÃO DE TORNIQUETES
NO ANO DE 2021

      Aquisição de equipamentos u�lizados 
para o controle de hemorragia massiva em 
membros inferiores e superiores, onde a 
compressão direta não puder realizada ou 
não for eficaz. Os equipamentos se tratam 
de torniquetes homologados pela ANVISA e 
que estão de acordo com as normas 
internacionais que orientam o uso em 
determinados casos.
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AQUISIÇÃO DE CARROCERIA DE 
CAMINHÃO DE BOMBEIRO URBANO PARA 

COMBATE A INCÊNDIO E RESGATE

          Firmado contrato com a Empresa 
Mitren no valor de R$ 403.300,00 para a 
transformação do caminhão de Combate a 
Incêndio e ResgateForam aplicados Recurso 
de convênio com o Estado SC através da 
ABVESC no valor de R$ 283.307,37 mil reais, 
recebido através do Termo de Fomento - 
2021010316.
         O restante do valor foi por 
contrapar�da da en�dade no valor de R$ 
120.000,00 mil reais, recurso este garan�do 
por economias feita pela mesma no ano de 
2021.O Caminhão que será chamado UCIR 



CURSOS E
CAPACITAÇÕES
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FORMATURA

       No ano de 2021 foi  realizado a 
formatura dos alunos do curso de formação 
do ano de 2020. Na ocasião se formaram seis 
Bombeiros os quais concluíram todos os 
módulos, enfrentando as dificuldades no 
auge da pandemia e que em nenhum 
momento desis�ram do seu obje�vo e do 
sonho de se tornar um Bombeiro Voluntário. 
A cerimônia foi realizada na nossa sede e 
contou com a presença da Diretoria 
representada pelo Presidente Anderson de 
Carvalho Nandi, vice presidente Evaldo 
Duarte Espíndola,  Comandante Ugo 
Leonardo Medeiros, instrutor e Chefe de 
equipe Cácio Ricardo Ferrari Duarte, 
orientador de ordem unida Nathan de 
Oliveira Felippe e Alício da Cruz Bi�encourt 
ao qual conduziu toda a cerimônia.Os 
formandos Alexsandre Serafim Cardoso, 
Aline Bi�encourt Fernandes, Darlan 
Cândido Estácio, Diego Pedro Vieira, Elias 
Luiz Pereira e Jean Carlos da Silva Quirino 
receberam seus respec�vos nomes de 
guerra por familiares e escolhidos, fizeram o 
juramento e o banho de ba�smo finalizou a 
cerimônia.

CAPACITAÇÃO DE
RESGATE VEÍCULAR

      Técnicas de resgate veícular, ministrados 
pelo instrutor e Comandante Ugo.

CAPACITAÇÃO PARA CONTROLE DE 
HEMORRAGIA

 Ministrado pelo Chefe de equipe Ferrari e 
Treinamento Prá�co com torniquete com 
Enfermeiro Magdiel Galvão Domingues 

tripulante do Sarasul e Samu de Içara, pós 
graduado em enfermagem aeroespacial, 

urgência, emergência e UTI.



CAPACITAÇÃO SAMU
EMERGÊNCIAS OBSTÉTRICAS

 Ministrado sob a condenação do instrutor e 
chefe de equipe Ferrari ,  realizaram 
instruções envolvendo emergências 
obstétricas no atendimento pré-hospitalar 
(APH).
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CURSOS E
CAPACITAÇÕES

 NOÇÕES E ORIENTAÇÕES SOBRE 
SALVAMENTO COM UTILIZAÇÃO DE 

SISTEMAS DE CORDAS

 Ministrado sob a condenação do instrutor e 
chefe de equipe Ferrari, A instrução foi de 
ambientação em s ituação que seja 
necessário a u�lização de sistema de cordas 
para ter  acesso a ví�ma, como em 
ribanceiras

CAPACITAÇÃO
RESGATE EM ALTURA

 Ministrado sob a condenação do instrutor e 
chefe de equipe Ferrari,  técnicas de resgate 
ver�cal u�lizando transposição de nó na via 
de rapel e transposição de nó em acoragem 
debreável com sistema de liberação de carga 
usando Nó Dinâmico. 



  Os Bombeiros Voluntários de Jaguaruna 
atenderam ocorrências de incêndio, de pré – hospitalar 
(serviço das ambulâncias),de extraordinários (auxílios 
diversos), (salvamento e resgate de pessoas e animais 
em situação de risco, também ações decorrentes de 
fenômenos climá�cos ou em cooperação com a defesa 
civil), que vem crescendo ano a ano, conforme 
demostrado pelos dados.

Atendimentos  Realizados
      No decorrer de 2021 os bombeiros voluntários 
receberam 2.382 chamadas para auxiliar em casos 
de urgências e emergências o que corresponde, em 
média, a  6  ocorrências / dia.

                    CATEGORIA DE OCORRÊNCIA

SITUAÇÃO DA OCORRÊNCIA

    Em 2021 foi o ano em que 
c u m p r i m o s  a l g u m a s  m e t a s 
estabelecidas em 2020, cito aqui um 
exemplo que foi a transformação do 
chassi de caminhão em unidade de 
combate a incêndio e resgate um 
equipamento de grande importância 
para atender as ocorrência em que for 
empregado  sendo  ass im  uma 
ferramenta crucial para nossos 
bombeiros no exercício de sua função, 
bombeiros voluntários este que 
cumprem seus deveres com dedicação 
e profissionalismo.
E que em 2022 venham mais conquista 
para que possamos transforma-las em 
benefício para nossa comarca de 
Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio.

BALANÇO
OPERACIONAL

Serviços Extras

Extraordinários

Captura / Resgate de Animais

Incêndio

Pré-Hospitalar

26,86%

60,35%

Repasse SAMU

0,15%

4,3%

1,48%5,92%
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Comandante Ugo Leonardo Medeiros

Defesa Civil

1,14%

Intervenção de 3º

Recusa

Com Intervenção

Alarme Falso

Se Evadiu

Cancelado

Trote

90,38%

0,74%
0,52%

0,15%
2,31%
1,3%

4,59%



RECURSOS E
CONTABILIDADES

          A sociedade atende ao “chamado” dos Bombeiros Voluntários por 
reconhecer a atuação responsável a transparência na gestão de recursos. Os 
Relatórios de pagamentos são publicados na integra no site da Associação 
h�ps://cbvjaguaruna.com.br/ (aba de CONVÊNIO), de forma ordenada, regular 
e de fácil acesso.
            A ferramenta garante que qualquer cidadão tenha acesso às informações 
sobre as aplicações dos recursos.
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RECURSOS E
CONTABILIDADES
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RECURSOS E
CONTABILIDADES



c b v j a g u a r u n a . c o m . b r

ASSOCIAÇÃO DOS SERVIÇOS
SOCIAIS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA

CNPJ 09.373.045/0001-86

INSCRIÇÃO ESTADUAL - ISENTA

ENDEREÇO - RODOVIA ARNO ARNOLDO NAPOLI - KM 02 - 1501
ENCRUZO - JAGUARUNA - SANTA CATARINA

CONTATOS
EMERGÊNCIA 199 ou 48 3624.1213

ADMINISTRATIVO 48 3624.0621

EMAIL
jaguaruna@abvesc.com.br

FILIADA A 
ASSOCIAÇÃO DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE SANTA CATARINA
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