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PALAVRA
DO PRESIDENTE

 Este relatório tem como obje�vo elencar as a�vidades e 
conquistas no decorrer do ano de 2020. Mérito dos membros 
da diretoria e dos voluntários que trabalharam e ainda 
trabalham, através de ações locais, regionais e estaduais para 
manter, preservar e elevar a en�dade através do serviço 
voluntário.

 Realizou-se sistema�camente reuniões buscando 
sempre a integração e cooperação mútua do grupo para 
vencer os desafios.

 Destacamos nossos agradecimentos a todos pelo apoio 
recebido, sejam por pessoas �sicas, en�dades e empresas 
através de doações de recursos financeiros e ao poder público, 
nos convênios firmados.

 Nosso trabalho é sempre levar o ideal do voluntário, 
promovendo a solidariedade no salvamento de vidas e bens.

 Desafios surgem a cada dia e as metas a serem 
alcançadas aumentam, assim nosso trabalho segue, buscando 
conquistas, sempre com o intuito de elevar a en�dade 
bombeiril usando seu trabalho em prol a comunidade.

 Nós acreditamos na determinação e no trabalho destes 
voluntários, os quais levam a público o histórico de sua missão, 
sendo esta, uma das estratégias para o cumprimento do nosso 
dever de prestarmos contas à sociedade dos serviços 
disponibilizados e a�vidades realizadas.

 “Voluntários por opção, mas profissionais na ação”!

Anderson de Carvalho Nandi

Presidente
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APRESENTAÇÃO

 Em 14 de Dezembro de 2007, foi fundada a   
Associação dos Serviços Sociais Voluntários de 
Jaguaruna, em 02 de Fevereiro de 2008. Iniciou-se uma 
capacitação de 34 pessoas entre homens e mulheres, 
destes somente 29 passaram no curso de formação. Os 
bombeiros foram treinados nas seguintes áreas e pelas 
seguintes corporações:

- Atendimento pré-hospitalar: Bombeiros 
Voluntários Campo Belo do Sul;

- Resgate Veicular:  Corpo de Bombeiros 
Voluntários de Guaramirim;

- Salvamento em Altura e Aquá�co: Corpo de 
Bombeiros Voluntários de Indaial; 

 O restante das instruções foi repassado no 
próprio município por bombeiros das unidades filiadas a 
ABVESC. A Associação é afiliada à ABVESC (1ª Associação 
do Bombeiro Voluntário no Estado de Santa Catarina), 
foi oficialmente inaugurada em 30 de março de 2008 
sendo denominada a 41ª Unidade de Bombeiros 
Voluntários no estado de Santa Catarina na cidade de 
Jaguaruna.

 Atualmente, além da diretoria execu�va, a 
corporação é composta por um comandante 
operacional e 50 bombeiros formados. A área de 
atuação desta unidade abrange os municípios de      
Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio, também as quatro                                            
rodovias SC que interligam estes municípios, além do  
trecho de abrangência da BR 101 em nossa comarca, ao 
sul do Estado de Santa Catarina.

A en�dade é reconhecida como U�lidade Pública 
Municipal e Estadual e está situada na– Rodovia Arno 
Arnaldo Nápoli, 1501 km 02 Bairro Encruzo – acesso ao 
município de Jaguaruna, no sul do Estado de Santa 
Catarina. 

ABVESC:

       Associação dos Bombeiros Voluntários 
do Estado de Santa Catarina 

(1ª Associação de Bombeiros Voluntários 
no Estado de Santa Catarina)

Bombeiros Voluntários de Jaguaruna
(41ª Unidade de Bombeiros Voluntários no 

Estado de Santa Catarina).
 O  Brasão  da  Ins�tu ição  dos 
Bombeiros Voluntários de Jaguaruna é 
representado por imagens com significado, 
sendo:
  *JAGUAR representa a cidade de 
Jaguaruna;
 *CRUZ DA VIDA representa o 
atendimento pré-hospitalar;
 * M A C H A D O  D E  B O M B E I R O 
representa o combate a incêndio;

“Agir em defesa da vida é nossa missão”.
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GESTÃO

DIRETORIA EXECUTIVA – MANDATO 2019/2021

DIRETORIA

PRESIDENTE                            Andersson de Carvalho Nandi

VICE – PRESITENDE                Evaldo Duarte Espíndola

1º TESOUREIRO  Ugo Leonardo Medeiros

2º TESOUREIRO  Antônio Júlio de Oliveira

1º SECRETÁRIO  Alício da Cruz Bitencourt

2º SECRETÁRIO  Manoel dos Passo Bitencourt

1º SUPLENTE               Luiz Carlos Nandi

2º SUPLENTE                Reginaldo Cardoso

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE   Daniel Marques

MEMBRO   Ta�ana Fabiola De Souza

MEMBRO   Thiago Nandi

MEMBRO   Gelson Luiz Paes

1º SUPLENTE               Eva De Souza Alano

2º SUPLENTE               Osaida de Carvalho Nandi

PLANO DE AÇÃO: Através de reuniões surgem metas e diretrizes a serem seguidas.

VISÃO: Ser referência pela qualidade na gestão e na realização da missão.

MISSÃO: “Agir em defesa da vida, meio ambiente e patrimônio alheio.”

Relatório de A�vidades 2020
03



ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS

 No dia 04 de março de 2008, o Prefeito 
Municipal de Jaguaruna FRANCISCO ELPÍDIO 
DE SOUZA junto à Câmara Municipal decretou 
e sancionou a seguinte lei: declarando de 
u�lidade pública a Associação de Serviços 
Sociais Voluntários de Jaguaruna.

 No dia 21 de maio de 2009, o 
Governador do Estado de SC, LUIZ HENRIQUE 
DA SILVEIRA junto à Assembleia Legisla�va 
decretou e sancionou a seguinte lei: 
declarando de u�lidade pública a Associação 
de Serviços Sociais Voluntários de Jaguaruna.
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Manutenção dos Convênios com as Prefeituras de Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio.

JaguarunaJaguarunaJaguaruna SangãoSangãoSangão Treze de MaioTreze de MaioTreze de Maio

  Os recursos que dão sustentabilidade à nossa ins�tuição vêm através de mecanismos legais, 
entre eles subvenções sociais, auxílios, contribuições, convênios e termos de parceria.

-Poder Público ( Convênios com as Prefeituras Jaguaruna, Sangão e Treze de Maio)
-Pessoas Físicas (Faturas de Energia elétrica)
-Iniciativa Privada (Parceria com Empresas da região)
-Clubes de Serviços ( Lions, Rotary, Grupo Movimento de Irmãos, entre outros...)
-Comércio Local

     Projeto Troco Voluntário

Após confecção de cofres, em formatos de 
miniaturas de extintores de incêndio, 
começamos a distribuição nos comércios 
parceiros, iniciando a campanha, com a 
divulgação na mídia, com o intuito da 
campanha arrecadar fundos para manutenção 
da sede.

 Campanha Doação Mensal

O projeto de arrecadação de doações via conta 
de energia elétrica foi desenvolvido com o 
objetivo de conseguir arrecadar recursos 
fi n a n c e i r o s  p a r a  a  m a n u t e n ç ã o  a s 
necessidades básicas da nossa sede. 
Seguimos em parceria com as empresas 
C E L E S C ,  C O O P E R AT I VA C E R G A L , 
C O O P E R A T I V A   C O O R C E L  E 
COOPERALIANÇA.

ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS



ESTRUTURA
OPERACIONAL

 Iniciamos  o  ano  de 2016 com a doação do 
Terreno de 17.311 m² para Construção da Sede 
Própria:

 Em 30/03/2016: A corporação completou 
oito anos de a�vidades.
 A data foi marcada pelo lançamento do 
projeto da nova sede.
 A  obra  é de 500 m²  e  Custo es�mado foi 
em torno de R$ 600 mil reais.

 Em julho de 2019, com a obra quase 
finalizada transferimos todos os procedimentos de 
emergência a nova sede. Ainda teremos muito a 
fazer, mas desde então estamos concluído com a 
ajuda da comunidade e parceiros locais.
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ESTRUTURA
OPERACIONAL

Finalização da construção da sede no ano 
de 2020

Renovação da frota no ano de 2020
Aquisição de duas viaturas 

UR 4104 - Em parceria com  ABEVSC e 
Governo do Estado de Santa Catarina.

Valor - R$ 140.500,00
Convênio - 2020TR000052

UR  4105 - Emenda Parlamentar pelo 
Deputado Estadual Ismael dos Santos.

Valor - R$ 200.000,00
Convênio - 2020TR001222

Aquisição do Caminhão para a 
Transformação de Combate a Incêndios

Em parceria com o 
Senador Esperidião Amin e a 

Prefeitura Municipal de Sangão
Valor - R$ 293.000,00
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  Os Bombeiros Voluntários de Jaguaruna 
atenderam ocorrências de incêndio, de pré – 
hospita lar  (serv iço das  ambulâncias) ,  de 
extraordinários (auxílios diversos), (salvamento e 
resgate de pessoas e animais em situação de risco, 
também ações decorrentes de fenômenos 
climá�cos ou em cooperação com a defesa civil), 
que vem crescendo ano a ano, conforme 
demostrado pelos dados.

Atendimentos  Realizados
 No decorrer de 2020 os bombeiros 
voluntários receberam  2.086 chamadas para 
auxiliar em casos  de urgências  e emergências o que 
corresponde  em  media, a 5 ocorrências / dia.

                    CATEGORIA DE OCORRÊNCIA

SITUAÇÃO DA OCORRÊNCIA

 O ano de 2020 foi desafiador 
para corporação, por conta da 
pandemia tivemos de acrescentar 
novos protocolos  de atendimento a 
vítimas com suspeitas e até mesmo 
c o m  c a s o s  c o n fi r m a d o s , 
consequentemente atrelado a isso, 
houve um acréscimo de equipamentos 
de proteção individual que não eram 
usuais em nossos atendimentos. A 
co rpo ração  consegu iu ,  e  vem 
conseguindo manter seus estoques de 
insumos para que possa continuar 
atendendo as solicitações com a 
segurança necessária ao bombeiro e 
paciente. Não deixamos também de 
ressaltar o empenho louvável de todos 
os bombeiros voluntários, que com a 
coragem na escolha dessa atividade, 
para desempenhar um trabalho digno 
de nosso reconhecimento, pois eles  
fazem parte da linha de frente, e 
exercem suas  a t i v idades  com 
p rofiss iona l i smo ,  ded icação  e 
coragem. No ano de 2020 também foi 
de grandes conquistas para nossa 
entidade, um exemplo: é a nossa 
renovação da frota de ambulâncias, e  
ainda um chassi 0km para que seja 
transformado em uma unidade de 
combate a incêndio e resgate; Missão 
essa da nossa dedicada diretoria que 
não medi esforços para mais essa 
conquista que se transformou em meta 
para 2021.

BALANÇO
OPERACIONAL

Serviços Extras

Extraordinários

Captura / Resgate de Animais

Incêndio

Pré-Hospitalar

26,68%

58,68%

Repasse SAMU

0,11%

2,36%
2,57%

9,61%

88,65%

0,1%

0,77%
1,48%

0,11%

5,17
2,78%

Intervenção de 3º 

Extraordinários

Recusa

Com Intervenção

Alarme Falso

Se Evadiu

Cancelado

0,74%
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RECURSOS E
CONTABILIDADES

          A sociedade atende ao “chamado” dos Bombeiros Voluntários por 
reconhecer a atuação responsável a transparência na gestão de recursos. Os 
Relatórios de pagamentos são publicados na integra no site da Associação 
h�ps://cbvjaguaruna.com.br/ (aba de CONVÊNIO), de forma ordenada, regular 
e de fácil acesso.
            A ferramenta garante que qualquer cidadão tenha acesso às informações 
sobre as aplicações dos recursos.
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c b v j a g u a r u n a . c o m . b r

ASSOCIAÇÃO DOS SERVIÇOS
SOCIAIS VOLUNTÁRIOS DE JAGUARUNA

CNPJ 09.373.045/0001-86

INSCRIÇÃO ESTADUAL - ISENTA

ENDEREÇO - RODOVIA ARNO ARNOLDO NAPOLI - KM 02 - 1501
ENCRUZO - JAGUARUNA - SANTA CATARINA

CONTATOS
EMERGÊNCIA 199 ou 48 3624.1213

ADMINISTRATIVO 48 3624.0621

EMAIL
jaguaruna@abvesc.com.br

FILIADA A 
ASSOCIAÇÃO DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE SANTA CATARINA
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