ESTATUTO DA ASSOCIAG

Art. 1° ~ A Associagao de Servicos Sociais Voluntarios de Jaguaruna,
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com sede e foro no Municipio Jaguaruna, estabelecida na Rodovia Arng’
Arnaldo Napoli, SC-442 — Km02 - 195, bairro Encruzo. Fundada em 14 de
dezembro de 2007, doravante denominada simplesmente ASSOCIACADQ, é
uma entidade civil para fins ndo econémicos, com personalidade juridica e
patrimdnio distintos dos seus integrantes, firmada nos moldes da autorizacéo
constitucional prevista no art. 109, § 2° da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, e na Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1988, tendo por
finalidade a prestagdo de servicos sociais voluntarios, nas areas de
seguranca, saude e defesa civil, tendo por objetivos:

a) Manter um grupo de cidaddos que com especial empenho e sob o

b)

f)

h)

regime de voluntariado desenvolvam atividades de protegéo e resgate
dos bens materiais e, principalmente da vida dos habitantes no
municipio de Jaguaruna e municipios circunvizinhos em casos de
calamidades publicas, e acidentes em geral;

Exercer outras atividades de apoio e socorro & comunidade:

Participar de agbes que lhe forem confiadas pelas autoridades e
6rgaos locais de defesa civil;

Executar tarefas de prevengéo contra sinistros, podendo inclusive
prestar servicos na area de sua atuacdo territorial, através de
departamento técnico devidamente constituido, quando autorizado,
determinado ou delegado por leis municipais ou estaduais;

Cooperar com as unidades de Bombeiros Militares da Policia e com
brigadas internas contra incéndios mantidas pelas empresas privadas
ou ¢érgaos puhlicos;

Cultivar o sentimento de respeito e prestigio 4s autoridadss
constituidas inclusive participar de desfiles e solenidades civicas em
geral;

Participar da seguranga publica em eventos gue envolvam o
agrupamento de grande numero de pessoas;

Colaborar com a assisténcia social do municipio por meio de
atividades solidarias e civicas.

paRiE 1B




i) Associar-se com' “pessoas|f
voluntariamente a campanhas de contribuigtes instituidas em carater
temporario ou permanente (CELESC, Coniribuicées esponténeas);

)) Instalar SEDE BASE e SEDES VINCULADAS para cobrir a totalidade
do territério do Municipio de Jaguaruna, podendo auxiliar os
Municipios limitrofes quando firmado convénio proprio para ftal
finalidade;

k) Promover o treinamento de todas as equipes de trabalho voluntério
podendo manter um centro de formagéo de grupamentos aspirantes e
mirins; .

l) Manter um centro de Treinamento integrado para a formagio e
treinamento de seu grupo de Voluntéarios e de brigadas de empresas
privadas, bem como da populagéo em geral;

m) Promover o Voluntariado;
n) Desenvolver atividade de apoio a salde da familia, salde do
trabalhador e do idoso.

§ 1°—~ A ASSOCIAGAO nao visa lucro, tem finalidade unicamente social e
filantropica, e aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional;

§ 2° — A ASSOCIACAO nézo concedera qualquer remuneragdo, vantagem
ou beneficio, por qualquer forma ou titulo, a seus-diretores, associados,
conselheiros instituidores, benfeitores ou equivalentes;

§ 3°~ A ASSOCIACAO nao distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma
forma ou pretexto;

§ 4°~ A ASSOCIACAO podera criar unidades adicionais, dentro do
Municipio de Jaguaruna e Municipios circunvizinhos que seréo
supervisionadas pelo Comando Geral;

§ 5°— A ASSOCIAGCAO presta servicos gratuitos, permanentes e sem
quaisquer discriminagdes de clientela, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

§ 6°— Todas as iniciativas desta associacdo ficam condicionadas as | |

suas possibilidades econémico-financeiras.
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PiTULO I
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Da Admissao dos Associados

Art. 2° — A Associacao é formada por quatro caéégq_rias de associadog.:
a) Associados Ativos,
b) Associados Contribuintes;
c) Associados Benemeritos;
d) Aésociados Honorérios.

§ 1°- Sao considerados associados ativos todos os cidadZos que forem
admitidos para o desempenho de todas as atividades operacionais e praticas
congruentes com os objetivos desta Assogiagéo.

§ 2° - Séo considerados asscciados contribuintes tedas as pessoas fisicas
ou juridicas que contribuirem com uma mensalidade minima, fixada pela
Diretoria Executiva, para a Associacdo através de doagdes espontaneas.

§ 3° - Séo considerados associados beneméritos todos o©s associados
ativos que se afastaram espontaneamente de suas atividades e que tenham
permanecido no minimo durante (cinco) anos na Associagdo e mantido
conduta condizente aos objetivos da Associagéo e das regulamentagdes
estatutarias durante o desempenho de suas atividades junto a Associagao e,
por isso, forem indicados pela Diretoria Executiva ou ainda os associados
contribuintes com mais de 20 (vinte) anos de contribuigéo espontanea,
independentemente de indicagdo da Diretoria Executiva.

. "-.lj'r. v .
§4° — Sado considerados associados honorérios todos os associados que
tiverem cargos publicos ou privados que se dedicarem na realidade da
causa da ASSOCIACAQ, e que venha a trazer beneficios para a mesma.

Art. 3° ~ Para admissdo de qualquer associado nZo haverd distingéo de
credo, politico, religioso ou racial.

Art. 4° — Critérios para admiss@o: Poderdo ser admitidos como associados
ativos cidaddos de ambos os sexos, que preencham os seguintes requisitos:

a) ldade a partir de 18 anos;

# % .
b) Terem concluido o ensino de 1° grau;

c) Apresentar boa conduta social comprovada com documentos /1
expedidos pelos Orgéos do Poder Judiciario;
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§ 1° — Poderao sdr-admitidfos dssboms he fa idade entre 12 e 18 anos
quando assim for vontade da Dlretoffa Executiva para-a criagdo de um
quadro de agentes voluntdrios |nirifis e aspiranies, desde que sejam

devidamente autorizados por =~''= pais ou respr Tfyeis.
Art. 5° — O associado uma adr o, exime de responsabilidades civis,
criminais e wuiinistrativas a Ociayao, seus diretores, demais associados

‘bem como os beneficiado: or servico prestado pela Associacdo, por
acidentes, doengas, invalidez e mesmo mortes resultantes quando em
servigos da Associagéo ou em nome dela uma vez que tem consciéncia de
que esses riscos sdo inerentes a atividade, e ndo recebers qualquer tipo de
remuneragéo em conformidade com o § 1° do art. 1° da Lei do Voluntério n.°
9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 6° — Na categoria de associados contribuintes, poderdo ser aceitos
pessoas de ambos 0s sexos, maiores de 18 (dezoito) anos, bem como
pessoas juridicas. . A
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CAPITULO Il

Dos Direitos dos Associados "
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Art. 7° - S&o direitos dos associados ativos: Participar das festividades |/

sociais, quando em pleno gozo de seus direitos;

a) Tomar parie nas Assembléias Gerais, podendo propor, votar e
ser votado; “ -

b) Ser nomeado a um dos cargos do Alto Comando;

¢) Requerer a Presidéncia da Associagdo, mediante a intervencgéo
de 1/3 (um tergo) dos associados ativos que estiverem em pleno
gozo de seus direitos sociais, Assembléia Gera! para resclver
assunto de interesse dos associados ativos:

d) Ficar isento do pagamento de jéias ou mensalidades sociais;

e) Defender-se perante a Diretoria Executiva contra queixas feitas
a sua pessoa, nao podendo ser julgado sem o direito de defesa;

f) Levar ao conhecimento do Alto Comando todos os abusos
iregulares praticados pélos associados ativos e de outras
pessoas que venha a contribuir para o detrimento da moral e
financeiro da Associacao;
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sutivarquandd Entendai Gde fs mesmas ndo condizem . n
nteresses da Associagdol du ndo serem compativeis aos

seus direitos estabelecidos = pelo presente estatuto e
regulamento interno; :

h) Em caso de acidente sofrido quando a servigo da Associacio,
dentro das possibilidades financeiras disponiveis no momento,
mediante decis&o da Diretoria Executiva, ter assistancia médica
e farmacéutica, mediants apresentagio de atestado médico ou
documentos comprobatorios das despesas.

Art. 8° - Sao direitos dos associados, ~contribuintes: Participar das
festividades sociais, quando em pleno gozo deseus direitos;

e
a) Defender-se perante a Diretoria Executivéiou Assembléia Geral,
contra acusagbes a sua pessoa nio podendo-ser julgado sem
direito de defesa; .

b) Ser eleito quando em pleno gozo de seus direitos sociais, aos
cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal: ‘

Art. 9° — Aos associados beneméritos: Possuem 0s mesmos direitos dos
Associados Contribuintes. 2

Art. 10 -E assegurado a todas as categorias de associados o direito de
solicitar afastamento temporario pelo prazo de.até 01 (um) ano, prorrogavel
pelo mesmo periodo a requerimento do interessado por mais uma vez. Findo
‘esse prazo cabera a Diretoria Executiva conceder nova prorrogagao ou optar
pelo desligamento definitivo.

Paragrafo Gnico — O requerimento para o afastamento de associados ativos ,
devera ser encaminhado ao Alto comando e das demais categorias a |
Diretoria Executiva.

CAPITULO IV REG!
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a) Observar e cumprirfl'ﬁ,elmente 0 present'e estatuto social e
regulamento interno determinado pela Diretoria Executiva e Alto
Comando;

b) Zelar pela conservagdo do patriménio da Associagéo,
indenizando-a no prazo estipulado pelo Alto Comando, de qualquer
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¢) Exerceri'os targos. - paraj-os quals' for elsito ou nomeado,
exercendo-os com zelo e dedicaf;do. Em n&do cumprindo as
determinagbes de seu co o serd tituido pela Dirsioria Executiva,
mediante devido processo legal, que nomeara outro associado para
preencher a sua vaga até a proxima eleigéo;

3 m'pmdénma negligéncia ou

d) Comparecer aos exercicios praticos, ou quando for convocado
para o desempenho de qualquer atividade de socorro de urgencna 8
emergéncia;

e) Tomar parte das manifestacées de carater civico para as quais
a associagéo tenha sido convidada;

f) Prestar obediéncia a@os seus superiores hierarquicos, e
observar em servico ou fora dele exemplar conduta;

g) Responsabilizar-se por atitudes improprias praticadas por
pessoas eéstranhas aos quadros da Associagdo quando por ele
convidadas a participar de eventos, reunides e outras atividades,
podendo inclusive sofrer as penalidades previstas no Capitulo V deste
estatuto.

Paragrafo tnico — O devido processo, legal que faz mencao a alinea “¢”
do presente artigo sera estabelecido por mieio de Regulamento elaborado
mediante proposta da Diretoria Executiva due submetera a apreciacéo da
Assembléia Geral. Sera considerado aprovada a proposta gue merecer o [
voto da maioria simples dos presentes especialmente convocados para o {1
iy e o) &

Art. 12— Sao deveres dos associados contribuintes: ')
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. a) Dbservar e cumprir fielmente o presente estatuite 56¢ial " &7
L

b Pagar com regularidade as contribuicbes mensais previstas no ./
aft. 28, §2% \
¢) Acatar as decisoes dos 'poderes da Associagao;

d) Exercer os cargos para os quals for eleito ou nomeado, desde
que tenha sido previamente c¢onsultado, em caso de nomeacgao,
exercendo-os com zelo e dedicagao, sob pena de ndo o fazendo arcar
com as consequéncias previstas na alinea “c” do art. 11;

e) Responsabilizar-se por atitudes improprias praticadas por
pessoas estranhas aos quadros da Associagdo quando por ele
convidadas a participar de eventos, reunides e outras atividades,
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deste
estatuto. T . el
Art.13 —=Sdo deveres dos associddos 'Benem mesmos dos

CAPITULO V ~
Demissédo ou exclusio dos associados

Art. 14 - Os associados que infringirém disposigGes estatutarias,
regulamentares ou normas disciplinares, seréo’ passiveis de punigcdo na
forma deste estatuto e de seu regulamento. o

Art. 15 — Os infratores ficarao sujeitos as seguintes penalidades:
Adverténcia verbal:
a) Adverténcia escrita;
b) Suspensio;
c¢) Eliminagao; N ERNESTH (RCrE

Art. 16 — Adverténcia verbal ou escrita ‘é,éxclusividade da Diretoria
Executiva e do Alto Comando; Y 4

A

.

Paragrafo Gnico — Estario sujeitos a adverténcia escrita os associados que
reincidirem nas faltas as quais receberam adverténcia verbal ou quando
tomarem atitudes n&o condizentes com os objetivos da Associacéo, assim
consideradas aquelas que cologuem em risco o prestigio da Associagéo,
desrespeitem as normas estatutarias e regimento interno: |

Art. 17 —8eréo suspensos os associados que:

a) Reincidirem em faltas relativas & alinea “b” do art. 15.

b) Infringirem as disposicdes estatutarias cometendo atos de
natureza grave;

Paragrafo tnico - A suspensao, quando se tratar de associado
ativo, compete ao Alto Comando, e nas demais categorias a
competéncia & exclusiva da Diretoria Executiva, ndo podendo
ultrapassar, em ambas as hipéteses, o prazo maximo de 30 (trinta)
dias.
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Art. 18 —
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a) Reincidirem nas faltasGueldeterminaram a sua suspensao \ ¥

.

b) Que tenham cometido atos considerados falta gravissima.

r;
Art. 19 - Para a eliminacio de um associado devera ser convocada uma
Assembléia Geral e seu julgamento ocorrera através de escrutinio secreto e

sua aprova 30 necessitara da adesdo de maioria dos assomados presentes
a volagao.

CAPITULO VI
Do patriménio, da receita e das despesas sociais

Art. 20 - O patriménio social é constituido dos bens que ora pertencem &
Associagao, moveis ou imoveis, contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas
que aderirem a campanhas instituidas ‘em;.carater temporario ou
permanente, bem como aqueles que vierem a lntegrar o seu patrimdénio em
conformidade com a Lei Civil.

Art. 21 — Séo fontes da receitas da Associagéo:

a) Subvencdo dos consumidores de energia elétrica, paga
juntamente com a respectiva conta de energia elétrica( convénio
com a CELESC);

b) Cesta basica proveruente de convénio com o Forum de Jaguaruna;

c) Donativos diversos;

d) Legados testamentarios que vier a receber;

e) Produto das jéias e mensalidades dos sécios contribuintes;
%)

f) Subvengées dos poderes publlcos a. niveis Municipal, Estadual e
Federal;

g) Subvencdes ou doagoes de entidades sociais, de direito pUb|lCO ou
nao;

h) Doagoes internacionais;

i) Subvencdes de taxas Municipais, Estaduais ou Federais:

j) Fracéo legal do imposto de renda, destinada as entidades para
fins ndo econdmicos;

k) Receita proveniente de festividades sociais que realizar;
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Art. 22 - Considerem-se despesas da Associngéo todas os cuses inerentes

ao desenvolvimento de suas atividades par a cohsecucao dos objetivos
sociais.
CAPITULO VI
. Dos Poderes da Associagioc

Art. 23 — Os Poderes da Azsceiagio sdo os seguintés:

a) Assembléia Gerai:

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva:

d) Conselho Fiscal:

e) Alto Comando;
4
L
f) Comisséo de Etica.
CAPITULO VI
Da Assembléia Geral
Art. 24— A assembléia geral, noder maximo da Associacao, constituida

pelo conjunto de todas as categorias de associados em pieno gozo de seus
direitos sociais, cabendo-lhe além de outras atribuicdes estabelecidas no

presente estatuto social, a eleicdo da Diretoria Executiva, e do conselho
fiscal. '

Art. 25— As assembléias gerais terdo lugar ordinariamente uma vez por
ano, ate 90 (noventa) dias apés ¢ encerramento do exercicio social e,
extraordinariamente sempre que 0s interesses da Associacdo o exigirem.

Art. 26 ~Para instalacdo da Assembléia Geral, em primeirz chamada, sera
necessaria a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados.
Inexistindo esse numero a instalagdo podera ser realizada, em segunda
chamada, que sera realizada meia hora apos a primeira chamada, exigindo-
se para sua instalacdo qualquer rilmero de associados.

Art. 27 —A Assembléia Ceral obedecers as seguintes formalidades:
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a) Devera ser convocadal pél
por edital a ser publica oj
locais de acesso publc
(quinze) dias;

'P:_‘_.<€ ) !

Presid&nte da' Dirétoria Executiva,
0 atrio da Associagio, bem como em
, COM  antecedéncia minima de 15

b) Declarando aberta a sessdo o Presidente anunciara a finalidade
da Assembléia;

c) As reunides da Assembléia Geral serzo presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, podendo por ele ser delegada
a outro associado presente: )

d) A mesa da Assembléia sera constituida pelo Presidente da
Assembléia Geral que por sua vez escolhera entre os presentes
um secretario para lavrar a ata e dois escrutinadores, caso se
torne necessario:

e) A palavra serd concedida ‘pelo Presidente da mesa, e pela
ordem de seqiiéncia, ao associade que dela quiser fazer uso,
obrigando-se aquele que fizer use. da palavra agir em
conformidade com as regras de urbanidade e cortesia, sob pena
de ser cassada a palavra; -

CAPITULO 1X

'y _,fi'il-u'a'h*.".dg.‘
il a EEe t01
Do Conselho Deliberativo = Fverton

PW A
sa G 00 A2 Ay

Kua, ERNEZTO L an s

"Art. 28 - O conselho Daliberativo resolvera as questées dentro da esfera de i/
acao que lhe é atribuida por este estatuto. \

Art. 29 — O Conselho deliberativo & composto por no minimo 30 membros e
no maximo 45 membros, eleitos pela Assembléia Geral, sendo que devera
conter em sua composicso pelo menos1/3 de sécios ativos.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
mes, e dentro de trinta dias apos o encerramento do exercicio social, que-
coincide com o ano civil. E extraordinariamente sempre que os interesses
sociais exigirem, principalmente para os demais fins previstos neste estatuto
Paragrafo Unico: As reuniﬁesﬁg Conselho Deliberativo sao convocadas e
presididas pelo presidente da Diretoria. : .

Art. 31 — Ao Conselho Deliberativo compete: Eleger os seguintes membros:

a) Diretoria;
b) Conselho Fiscal: S A
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¢) Comisséo de Etica:

Art. 32 — O Conselho Deliberativo, cujo prazc de mandat‘b dépende da
investidura nos cargos relacionados deste estatuto, os demais eleitos terso
mandato de dois anos.
CAPITULO X
Da Diretoria Executiva

Art. 33 —A Diretoria Executiva, eleita em Assembléia Geral, tera mandato de
2 (dois) anos: |

-

§ 1° - Os componentes da Diretoria Executiva poderao ser reeleitos para o
MEesSmMo cargo que ocupam por no Maximo 2'(dois) mandatos consecutivos;

4

§ 2° ~ A Diretoria Executiva seré constituida de-
a) Presid‘ente;
b) Vice-Presidente;
¢) 1° Diretor Secretario;
d) 2° Diretor Secretario:

e) 1° Diretor Tesoureiro:

i f) 2° Diretor Tesoureiro:
g) 1° Suplente;
h) 2° Suplente.

§ 3°~ Apos eleita a Diretoria Executiva podera formar um grupo de
conselheiros, constituido de 05 (cinco), escolhidos entre os seus associados
e demais pessoas integrantes da sociedade que possuem reputacéo ilibada
e conhecimentos que possam agregar valores a funcdo de assisténcia
inerente a associagzo, que tera a fungéo de auxiliar a Diretoria Executiva em
campanhas de arrecadacdo financeira destinadas & promocdo do seu
desenvolvimento técnico e operacional além da divulgagdo e defesa dos
interesses da Associacdo '

§ 4°— Com o objetivo de ‘aprimorar as relagGes, intercambios e parcerias
com outras Associagdes congéneres do Estado, demais entidades e classe
empresarial do municipio e com o Poder Publico Municipal, Estadual e
Federal, o Presidente poderd nomear um Diretor de Relagdes Publicas,
escolhido entre todas as categorias de associados e submetido a aprovacao
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da Diretoria Executiva. A duragg@io do seu:marda Fuisera;;:_letermmada pela

Diretoria Executiva nao podendd ser supetior. 4 S
Art.34 — A elegibilidade aos cargos: dd Diretoria Executiva estd
condicionado ao preenchimento de todos 0$ seéguintes requisitos:

a) Ser Associado em pleno gozo de suas fungdes estatutarias:

b) Em se tratando de Associado ‘Ativo terd que comprovar
freqléncia regular nas atividades praticas, civicas e outras
desempenhadas pela Associagdo nos 'Ultimos 24 meses
anteriores a data da eleicéo, além de nso ter sido_punido com a
suspensao prevista no art. 15, alinea “¢” do presente Estatuto
nos Ultimos 24 meses que antecedem a eleicéo;

Art. 35 - A instituicdo, com forte no art. 1°, § 1° do presente Estatuto,
nao remunera por qualquer forma os cargos de sua Diretoria Executiva, nao
distribui lucros, bonificagées ou vantagens a dirigentes;

§ tnico — Os Associados Ativos contratados pela Associagéo para

exercerem atividades ligadas ao setor operacional; apesar de remunerados -

exclusivamente para esse fim, nzo ficam impedidos'de se candidatar e ser
eleitos aos cargos da Diretoria Executiva, cargo esse gue exercera nos
moldes do art. 1°, § 2°,

Art. 36— S&o atribuicdes da Diretoria Executiva, sem prejuizo das
demais previstas neste Estatuto:

. a) Nomear e empossar Alto Comando;

b) Reunir-se ordinariamente uma vez por més, podendo convocar o
Alto Comando quando decidir sobre matéria operacional ou outra
ligada a este 6rgao, ou ainda extraordinariamente por convocagéo
do Presidente:

.

c) Organizar e reformar normas disciplinares sem ferir o presente
estatuto;

d) Contratar entre os associados ativos indicados pelo Alto
Comando, funcionarios, empregados e congéneres, para o
desempenho das atividades operacionais;

e) Contratar outros funcionarios, empregados ou congéneres que
nao estejam ligados diretamente as atividades operacionais da
Associacao;

f) Elaborar e aprovar proposta anual do orgamento;
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g) Avaliar a demissio de 'ql_'ild"t, um:-de: seus membros e
preencher por nomeagéo ‘ay - gasf_ em. aberto, exceto a do
Presidente, cujo cargo sera exefcido pelo Vice Presidente, até a
posse do novo eleito. ; '

Art. 37 - Os membros da Diretoria Executiva sdo obrigados a
comparecer as reunides da mesma e as Assembléias Gerais, sob pena de
serem destituidos dos cargos depois de comprovadas 3 (trés) faltas
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante o ano.

Paragrafo tnico — A pena acima especificada podera ser desconsiderada
mediante justificacdo dirigida ao Presidente que submetera & mesma g
votagao da Diretoria Executiva.

Art. 38 —Ao Presidente compete;
a) Representar a Associacéo em suas relagdes externas em juizo,

ativa ou passivamente, pessoalmente ou por procurador da
Associacdo legalmente constituido; =

b) Designar os representantes da Associagéo para reunides civico- _

sociais para as quais a Asspciacdo tenha sido convidada, e as
quais esteja impedido de comparecer;
¢) Despachar o expediente e rubricar todos os livros sociais:

d) Visar documentos de entrada e saida de dinheiro, bem, como
autorizar os levantamentos bancarios e organizar o relatério
anual das atividades da Associacao;

. e) Convocar Assembléia Geral nos termos deste estatuto;

f) Ter voto de desempate nas reunides dos associados com direito
a voto;

g) Apresentar na Assembléia Geral a relagédo dos associados com
direito a voto;

h) Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

i) Fiscalizar a exchgé’,i_a»de todos os atos administrativos e
atividades da entidade:

i) Coordenar a elaboraczo dos rélé{érios de atividades que s'_éo de
obrigacéo de todos os poderes da Associagao;

k) Organizar o relatério anual das atividades da Associagdo, em
conjunto com o Alto Comando submetendo-o0, acompanhado
das respectivas demonstragbes financeiras, & apreciagdo e
aprovagao da Diretoria Executiva, apos parecer do Conselho
Fiscal;
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) Nomear comissées especiais |[pafh os fins que julgar necessério,
visando o engrandecimento' da Associagdo, e uma melhor
administragao, seja técnica, financeira ou outra qualquer.

Paragrafo tinico — Em caso de solenidades festivas, civicas ou que
exalitem o sentimento de patrictismo ou inerente aos objetivos da
Associagdo, o Presidente sempre se fard acompanhar do
Comandante.

Art. 39 — Ao Vice — Presidente compete:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e suceder o mesmo
Nno caso de vacancia de seu cargo;

b) Fiscalizar e acompanhar diretamente os trabalhos de todos os
membros da Diretoria Executiva e das comissdes especiais:

¢) Colaborar e auxiliar o presidente no desenvolvimento de suas
fungdes estatutarias.

Art. 40 — Ao 1° Diretor Secretario compete;

a) Lavrar e proceder a leitura das atas das sessbes da Diretoria
Executiva e Assembléias Gerais podendo delegar essa funcéo
a outro associado presente ao ato; -

b) Dar conhecimento aos interessados, das reunides convocadas
pelo Presidente;

c) Dirigir e distribuir o servico da secretaria, registrar os atos dos
poderes da Associacdo e coligir os dados necessarios ao
relatorio da Diretoria Executiva firmado pelo Presidente:

d) Redigir e assinar as correspondéncias externas da Associacéo
' juntamente com o presidente:

e) Redigir, assinar e fazer publicagdes de interesse por ordem do
Presidente;

f) Assinar as informagées solicitadas & secretaria e deixar copia de
todos os documentos e certificados passados pela mesa;

g) Em caso de excesso de trabaho ou em circunstancias que
justifiquem.a requisigéo, solicitar ao Presidente a contratagéo de
funcionario'para exercer esse oficio: /|

Paragrafo (nico: O 2° Diretor. Secretario tem como fung:éo_/ I
substituir o 1° Diretor Secretario em seus impedimentos e auxilia-lo If! /
quando for solicitado. . . I
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a) Superintender os servigos gerais da tesouraria, .responsab’ilizar;’
se pelo processo de arrecadagéo da' receita e pagamento dds
despesas, escrituracéo contabil e a elaboracéo de balancetes
mensais e demonstracées financeiras anuais da Associacéo;

b) Apresentar mensalmente em reunides de Diretoria Executiva,
balancete da receita e despesa da Associagdo;

¢) Récolher a estabelecimentos de créditos oficiais as importancias
disponiveis e que ndo tem previsdo de uso num periodo inferior
a 10 dias: WA

d) Organizar e aprovar o balango anual com demonstracio das
receitas e despesas, entregando-o para apreciagéo da Diretoria
Executiva , Conselho Fiscal, e Assembléia Geral:

e) Exercer severa fiscalizag@o sobre os cobradores da Associagdo,
responsabilizando-se por eles perante a Diretoria Executiva;

f) Receber o caixa mediante balango, e em presenca dos demais
membros da Diretoria' ‘Executiva, dando quitagdo ao seu
antecessor, se os fundos e os balancos forem exatos;

g) Lavrar termo de encerramento da escrita de contabilidade
quando for substituido em seu cargo;

h) Escriturar em livro especial, todo o material da Associacio,
registrando a sua entrada e saida:

i) Em caso de excesso de trabalho ou em circunstancias que
justifiquem a requisicdio, solicitar ao Presidente a contratagdo de
funcionario para exercer esse oficio;

Paragrafo Gnico: O 2° Diretor Tesoureiro tem como fungdo
substituir o 1° Diretor Tesoureiro em seus impedimentos e auxiliz-lo
quando for solicitado.

CAPITULO XI
Do Conselho Fisgal

Art. 42 - O conselho fiscal, eleito em Assembléia’ Geral na mesma
ocasido em que se proceder a eleigéo da Diretoria Executiva, terd mandato
por 2 (dois) anos e sera constituido de 6 (seis) membros efetivos composto
por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, os quais
nao receberdo remuneracao a-qualquer titulo pelo desempenho de suas
funcdes a teor do art. 1°, § 1° do presente estatuto.
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Art. 43 —
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a) Examinar os livros da Associacéo, inclusive todos os documeqtosl,‘
de receita e despesa, procedendo 2 verificagao dos seus saldos: i

b) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva e da Assembléia
Geral as irregularidades encontradas indicando as causas, os
responsaveis e sugerindo as medidas a serem tomadas,
solicitando ao Presidente a convocagao da Diretoria Executiva
para deliberagao; ’

c) Tomar parte nas reunides da Diretoria Executiva, podendo seus
membros discutir e votar os assuntos propostos e debatidos:

d) Exigir da Diretoria Executiva todos os esclarecimentos que julgar
necessario para o exato desempenho de suas atribuigdes;

e) Emitir parecer sobre os balancetes mensais e anuais, bem como
sobre todas as consultas que lhe feitas pelos poderes da
Associagao;

CAPITULO X1
Do Alto Comando

§ dnico: O Alto Comando é composto pelos seguintes cargos:

.

a) - Comandante Institucional:
b) — Comandante Operacional;

¢) — Subcomandante Operacional.

Art. 44 - Compete ao Comandante Institucional:

a) Coordenar o desenvolvimento e a execugao do plano estratégico
da Associacéao;

b) Representar a Associagdo e buscar apoios institucionais, juridicos,
financeiros e outros, junto a entidades politicas (Camaras de Vereadores —
Assembléia Legislativa Estadual. Governo Municipal, Estadual e Federal),
organizagdes representativas de Classes:

c) Responsabilizar-se pela participacdo e representagéo da
Sociedade nos eventos civicos e sociais no Municipio ou onde o Diretor
Presidente determinar, considerando-se seu acompanhante, sempre que o
mesmo se fizer presente;
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d) Acompanhar o Presidente nasl sflas agendas, reunibes do
Conselho Deliberativo, assistido dos demais Imembros do Alto Comando,
relatando sistematicamente os resultados das acbes desenvolvidas;

e) Concentrar-se na busca de fontes de receita para a.Associagdo,

especialmente através de pessoas juridicas, desenvolvendo estratégias
para esse fim;

f) Representar a Associagdo junto a ABVESC, guando necessario,
representar a Diretoria e acompanhar o Comandante Operacional;

g) Realizar demais atividades que lhe forem atribuidas ~pela Diretorig;

Art. 45 — O Comandante s6 podera ser nomeado se corresponder com
os itens abaixo:

Apresentar aprovagéo minima de 1/3(Urri’tér;’go) dos associados ativos:

a) Apresentarem comprovada experiéncia nas  atividades
operacionais da Associacdo:

b) Estar em pleno gozo de suas fungbes estatutarias e apresentar
freqUiéncia regular em todas as atividades praticas, civicas e
demais desempenhadas pela Associagéo e nao ter sido punido
com as sangles previstas nas alineas “b” e “¢” do art. 15 nos
ultimos 24 meses anteriores a data da nomeagao;

¢) Ter aprovagéo técnica da Associagdo de Bombeiros Voluntérios
do Estado de Santa Catarina — ABVESC;

d) Estar qualificado com o quadro de formacéo exigido pelo centro /
de capacitagéo de Agentes Voluntérios, mediante comprovagace, |
por documentagao, incluindo o curso de Gestdo de Comando.e |

. Sub comando. cialih A Fuslong LA -

Art.46 — Ao Alto Comando compete:

a) Promover a instrugdo e o treinamento do grupo ativo e driég,/,s’e
necessario, um Grupo“de Agentes Voluntarios Aspirantes, composto
de jovens de 15 a 18 angds, um Grupo de Agentes Voluntarios Mirins
composto de jovens de 12'a 15 anos por ele julgado aptos, mediante
a autorizag&o por escrito de seus pais ou responsaveis;

b) Exercer o comando geral do grupo ativo, quando a Associagdo for
chamada a intervir em resgate de bens e da vida dos habitantes, em
conformidade com os objetivos da Associacao;

i
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c) Guardar os bens moveis e mdveis da Associaciio, bem como
equipamento, zelando por| Jua conservacgao, levando ao
conhecimento da Diretoria Exedutiva, quando houver danos materiais
indicando os seus responsaveis:

d) Nomear, se assim lhe convier, auxiliares de comandd, segundo as
necessidades para o bom desempenho das atividades operacionais;

e) Compatibilizar o parque de veiculos e equipamentos da Associagéo
em funcéo das necessidades e dos recursos existentes:

f) Manter atualizado um sistema de registro de ocorréncias e estatisticas
da Associagéo; ‘

g) Com a participagdo do Presidente, manter em funcionamento um
Centro da Atividade Técnicas — CAT, para atender as necessidades
da Comunidade, podendo executar convénios com vista a prevencéo
e fiscalizagdo nas areas de seguranca, saldé e defesa civil, podendo
inclusive receber delegacao legislativa para tanto, se assim convier ao
Municipio,

h) Manter em funcionamento um Centro de Instrucdes e Ensino;

§1°- Para o previsto na letra "b" deste artigo, quando na falta do Alto
Comando, o comando sera exercido pelo lider da equipe presente na
ocorréncia i

§ 2° - Os aspirantes e mirins previstos na alinea “a” terdo direitos a assistir a
Assembleias Gerais sem no entanto poderem votar e ser votados, e devem
cumprir rigorosamente as ordens do Alto Comando.

§ 3° - Em caso de necessidade de aquisicdo de equipamentos inerentes a
atividade fim, bem como de realizagdo de treinamentos ou atividades de
aperfeigoamento, podera o Alto Comando requerer, fundamentadamente ao
Presidente o aporte de verbas, ficando este obrigado a -responder ao
pedido no prazo improrrogave! de 30 (trinta) dias.
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Art. 47 — Compéte ao Comandante:

f
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b) Coordenar o desenvolvimento das atividades dos membros | ¢

a) Presidir o Alto Coméﬁdo;ﬂ

P N \ 4
Alto Comando, assegurando condices para o cumprimento de suas

deliberagodes:
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c) Participar de solenidades fest
sentimento de patriotismo ou ineke
acompanhando o Presidente:

b/ civicas ou' que exprima o
te aos objetivos da Associagdo,

af,

d) Acompanhar as Assembléias Gerais, reuniées da Diretoris, Executiva /
quando convocado, assistido de pelo menos 1(um) Subcomandante /
ou Ajudante de Ordens, relatando sistematicamente os resultados das -'
agoes e atividades fins préprias da Associagéo; SRV Aoy

e) Supervisor do Nucleo de Capacitagdo da Associagég{‘,";’;’“

- e

f) Supervisor pelo CAT (Centro de Atividades Técnicas);

r:i.-',f ST L
g) Atuar de forma harménica com o Segundo Subcomandante:
h) Responsavel pela parte financ'eira, LLlogistica;

i) Substituir o Comandante em seus eventuais impedimentos;

J)  Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Alto Comando, relatando-lhe
0 desempenho de suas atividades:

Art. 48 - Compete Subcomandante (Operacional):

a) Cumprir e fazer cumprir decisées do Alto Comando, retalhando-lhe o
desempenho de suas atividades:

b) Substituir o Comandante em todos os seus eventuais impedimentos;

¢) Acompanhar o Desenvolvimento opéeracional da Asociagéo;

d) Desenvolver e executar com especial compromisso planos de
mobilizacéo e entrosamento permanente dos associados ativos com
as brigadas industriais;

e) Substituir o Comandante em seus eventuais impedimentos:

f) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Alto Comando, reiatando-lhe o]
desempenho de suas atividades:

g) Administrar o setor de conservacgao e assisténcia técnica dos veiculos
€ equipamentos da Associagdo, bem como as atividades
operacionais; ) ‘

h) Responsavel pela chefia de socofro;

i) Responsavel pelo GVO (Grupo Voluntario Operacional);

Art. 49 — Compete ao C.A.T (Centro de Atividades Técnicas), na forma do
Artigo 42 alinea do presente estatuto, efetuar os trabalhos técnicos que
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lhes forem delegados por lei," convt
publico da Comunidade.

Paragrafo lnico — Para a realizacio dessas atividades, atuar em sintonia
com o codigo de posturas e diretrizes estabelecidas pelo Municipio.

Art. 50 — Compete ao Nucleo de Capacitagdo na forma do Artigo 42 alinea

. e do presente estatuto efetuar toda a capacitacdo da instituicgo,
comunidade empresarial e civil quando solicitado.

Art. 51 — A Associagéo poderd manter um grupo ativo prefissional, com
estrutura similar ao grupamento voluntario, para viabilizar a manutencéo e
operacionalizagao do plantdo permanente.

CAPITULO XllI
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Da Comissao de Eticatgﬁ"ﬁ;;.
Art. 52 — A comissao de Etica, eleito por 02 (dois) anos da permitida a i/

reeleigcéo, & composta de 07(sete) membros, sendo 03(trés destes '

considerados suplentes.
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Art. 83 — Os sete membros da Comisséo de Etica elegeréo entre si e dentre
eles um representante e este designara, também dentre eles, um
secretario, devendo a ata desta reunio, ser entregue e protocolada ao
Presidente da Diretoria, dentro de 3 (trinta) dias apds as eleicdes de cada
Diretoria. {4

Art. 54 — Compete a Comisséo de Etica:

a) Examinar todas as denuncias recebidas por escrito de pessoas
devidamente identificadas, contra qualquer tipo de sécio da
entidade;

b) Levar ao conhecimento do Comando e do Conselho Deliberativo
as faltas ou as irregularidades encontradas, indicando as causas,
0s responsaveis e as possiveis medidas a serem tomadas;

c) Emitir parecer por escrito sobre as dentincias recebidas, bem
como, sobre todas as consultas que Ihe forem feitas pelos poderes
da Associagao; L .

d) Quando convocado pelo Presidente da Diretoria, tomar parte nas
reunides da Diretoria, podendo s&us membros discutir e votar os
assuntos debatidos;
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e) Indicar o afésta-mentq preve itivo ” mporario, ou definitivo de sdcio
da Associagao, que éstgja ‘afenidhdo contra o Estatuto Social,

Regulamentos Internos e defnaid atos normativos da Associacao;

f) Solicitar ao Presidente da Diretoria, Membros da Diretaria,
Membros do Conselho Fiscal. Membros do Conselho Detiberativo
ou a qualquer sécio da entidade, todos os esclarecimentos que /|
julgar necessarios para o exato desempenho de suas atribuigées. | |
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CAPITULOXIV v

i)

Das Eleigdes

B

Art. 55—~ Os cargos da Diretoria Executiva-€"d6"Conselio Fidcal 'seras 7
providos por meio de eleicées em Assembléia Geral, salvo no caso previsto//

no art. 31, alinea “g”. \_~
Art. 56 — No processo de eleicdo s6 & permitido b escrutino secreto.
Art. 57 - O secretario fara a chamada para a votag@o, baseando-se na

relagdo de associados com direito a voto.

Art. 58 —Para poder concorrer as eleigbes as chapas deverdo ser inscritas
junto ao Secretério e afixadas em mural na sede central da Associagéo com
antecedéncia minima de 72 (setenta"é’duals) horas, da hora marcada para
Assembléia Geral.

. § 1° - Caso nenhuma chapa tenha sido registrada dentro do prazo legal a
Assembléia compora uma chapa entre os associados presentes que devera
ser aprovada em escrutinio secreto.

§ 2° - Os associados ausentes somente poderéo ser eleitos para algum
cargo se tiverem dado declaragéo de quem o aceitam.

Art. 59 — O presidente da Assembléia Geral nomeara uma comissao de
escrutinadores, composta de dois membros fim de fiscalizar'e promover a
boa marcha do pleito.

§ 1° — A comisséo escrutinadora aés‘istiré a colocacdo das cédulas na urna
e, apds o termino do pleito, faré a contagem dos votos.

§ 2°— Em caso de concordancia dos votos éom o numero de votantes dara
pleito como valido. Caso contrario o pleito sera considerado nulo com
imediata incineracao dos votos sem que 0s mesmos sejam abertos.

§ 3° - Se ocorrer & anulagédo do pleito o presidente nomeara outra comissio
e escrutinadores que promoverzo novo pleito.
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Art. 60- Apds.aprovagao de-pldito’ contagem dos votos e conhecimento

do resultado, o Presidente da Assenpblgia Geral

fara a Proclamacéo dos eleitos, matcdndo a data da posse, que nzo poderg
ultrapassar a 15 (quinze) dias da data da eleicdo.

Pardgrafo Gnico — Sers considerada eleita 3 chapa que alcancar o maior/ 3

nimero de votos validos, Em Se tratando de chapa Unica, esta devers/ |
alcancar a maioria simples dos votos. /

CAPITULOXV izt
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Art. 61— Para regulamentar e estabelecer a ordem interna da
Associacdo no que diz respeito ao grupo ativo sera adotado um
regulamento disciplinar redigido em separado, e que fara parte integrante
do presente estatuto.

Paragrafo tinico - O regulamento disciplinar sera elaborado pelo Alto
Comando conjuntamente com a Diretoria Executiva e podera ser alterado a
qualquer tempo sem a necessidade de aprovacao da Assembléia Geral,
devendo, no entanto, as alteragées serem comunicadas via edital a todos os

passarao a vigorar.

Art. 62 - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas
' obrigagées sociais.

Art. 63—~  Apresente alterag&o contratual néo cria e nem mesmo modifica
a personalidade juridica, os direitos adquiridos e os atos praticados na
vigéncia do estatuto anterior, mas {40 somente adequar a ASSOCIACAO
as atuais necessidades, tratando-se de mera alteragdo estatutaria que da
continuidade a pessoa juridica criada pelo estatuto maodificado.

Art. 64— ° O campo de atuacdo da Assoclagio estende-se a cidade de
Jaguaruna e seus suburbios, e aos municipios circunvizinhos que ndo
disponham de servigos semelhantes.

Paragrafo Gnico — Sempre que solicitada e havendo disponibilidade de
equipamentos e pessoal esta Associagio devera prestar atendimento a
outras entidades similares. '

Art. 65 - A Associagdo poders outorgar o titulo de Comandante de honra
a quem, tendo participado ao menos uma vez do Alto Comando, julgar
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Paragrafo Ginico — O Comando de Honrg nio tem interferéncia na diregao

do grupo ativo podendo, em dias de festa, ser-lhe dado o comando do
grupo. :

. Art. 66 - A Associacao festejara sempre condignamente seu aniverséario
de fundacao.

Art. 67— Em caso de dissolugdo, encerramento das atividades, ou
qualquer outro ato que implique a extingdo da personalidade juridica da
Associagdo ou inviabilize a continuidade de sua atividade, o patriménio
remanescente serd transferido a outra entidade, congénere devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténéia’ Social — CNAS ou a
Prefeitura Municipal de Jaguaruna — Santa Catarina.

A dissolugéo da Associacio somente ocorrera por deliberacéo de 2/3 (dois

tercos) dos associados, devendo o patriménio seguir o destino estabelecido
neste artigo. :

Art. 68 — O presente estatuto s6 podera ser acrescido ou reformado,
mediante Assembléia Geral, e as modificagbes introduzidas somente terdo

validade depois de registradas em cartério em conformidade ao disposto
em lei.

Art. 69~  Os casos omissos do presente ‘gstatuto, serdo resolvidos em
Assembléia Geral, em consonancia com legislag&do vigente no pais.
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